सहायक/विक्रीकर निरीक्षक/पोळीस उपनिरीक्षक 
(पुरुष व महिला) (बिनहत्यारी) (मुख्य) परीक्षा-१९९९ 
मंत्रालयीन विभागात सहायक (आताचे पदनाम 
सहायक कक्ष अधिकारी) पदासाठी उमेदवाराची 
शिफारस. 


महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग, मंत्रालय, 
क्रमांक : एएससी १४०२/प्र.क्र. २१ (भाग-१)/१४-अ, 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरु चौक, 
मुंबई ४०० ०03२. 
दूरध्वनी क्रमांक : ०२२-२२७९४१७२. 
दिनांक : 03 ऑगस्ट, २०२१ 


वाचा:- १) मलोआचे क्र. १४४२ (२/१९९९/१३, दिनांक ०६-०७-२००२ व 
दि.११-१०-२००२ चे पत्र 


२) मलोआचे क्र. १४४२ (२/१९९९/१३, दिनांक ३०-१०-२००६ चे पत्र 

३) सा.प्र.वि. क्र.एएससी-१४०२/१४-अ, दिनांक २३-०६-२००५ 

४ क्र.एएससी १४०२/प्र.क्र.२१/१४-अ, दिनांक १४-०५-२०१२ चे पत्र 
) 


मळोआचे क्र. १४४२ (9) (२/१९९९/तेरा-अ, दिनांक २२-०६-२०२१ चे पत्र 


Cc 
eS 


ज्ञापन :- 

महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाने संदर्भाधिन क्रमांक १ येथील दिनांक ०६-०७-२००२ व दिनांक 
११-१०-२००२ च्या पत्रान्वये सहायक/विक्रीकर निरीक्षक/पोलीस उपनिरीक्षक (पुरुष व महिल) 
(बिनहत्यारी) (मुख्य) परीक्षा-१९९९ या स्पर्धा परीक्षेतील गुणानुक्रम तसेच पसंतीक्रम विचारात घेऊन 
आयोगाने एकूण २५ उमदेवारांची सहायक (आताचे पदनाम: सहायक कक्ष अधिकारी) या पदावरील 
नियुक्‍तीकरीता शिफारस केली होती व तद्नंतर आयोगाने दिनांक ३०-१०-२००६ च्या पत्रान्वये 
उपरोक्त परीक्षेतील सुधारित यादीनुसार ३९ उमेदवारांची शिफारस केली होती. 
२. आयोगाने दिनांक ०६-०७-२००२ च्या पत्रान्वये शिफारस करतांना अ.क्र. २३ येथे राखीव पद 
अ.ज." या प्रवर्गातून श्रीमती बबिता देवीदास ठाकुर, यांची शिफारस केली होती. तर दिनांक 
३०-१०-२००६ च्या पत्रान्वये अ.क्र. ३४ येथे राखीव पद "अ.ज." या प्रवर्गातून श्रीमती बबिता देवीदास 
ठाकुर यांची शिफारस केली होती. 
३. आयोगाने केलेल्या शिफारशीनुसार संदर्भाधिन क्र. ३ च्या पत्रान्वये श्रीमती बबिता देवीदास 
ठाकुर, यांचे नियतवाटप "अ.ज." प्रवर्गातून वैद्यकीय शिक्षण व औषधी द्रव्ये विभागात करण्यात 
आले होते. श्रीमती ठाकूर ह्या अनुसूचित जमाती प्रवर्गाच्या उमेदवार असल्याने शा.नि. , आदिवासी 
विकास विभाग क्र. एसटीसी-१०१९/प्र.क्र.१४/का.१०, दि.१६-०८-२००० अन्वये त्यांच्या जाती विषयक 
दाव्याची पडताळणी झालेली नसल्यामुळे, वैद्यकीय शिक्षण व औषधी द्रव्ये विभागाने श्रीमती ठाकूर यांना 
रुजू करुन घेतले नाही व त्यांचा अनुसूचित जमातीचे जाती प्रमाणपत्र पडताळणीसाठी दिनांक ०७-०७- 
२००५ रोजी उप सचालक तथा सदस्य सचिव अनुसूचित जमाती प्रमाणपत्र समिती, अमरावती 
यांच्याकडे पाठविण्यात आले होते. 
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४. अनुसूचित जमाती प्रमाणपत्र समिती, अमरावती यांनी दिनांक २८-०१-२०११ रोजी आदेडा 
पारित केले. सदरहू आदेशान्वये श्रीमती ठाकूर यांचे जाती प्रमाणपत्र समितीने अवैध ठरविले. 
याबाबतच्या आदेशाची प्रत समितीने वैद्यकीय शिक्षण व औषधी द्रव्ये विभाग व श्रीमती ठाकुर यांना 
दिनांक ०९-०२-२०११ रोजीच्या आदेशान्वये उपलब्ध करुन दिली. 

५. अनुसूचित जमाती प्रमाणपत्र तपासणी समिती, अमरावती यांनी दिनांक ०९-०२-२०११ च्या 
आदेशान्वये श्रीमती ठाकुर यांचे जात प्रमाणपत्र अवैध असल्याचे कळविल्यानंतर, त्यांचे मूळ 
आवेदनपत्र संदर्भाधिन क्र. ४ येथील दिनांक १४-०५-२०१२ च्या पत्रान्वये महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगास 
परत करण्यात आले होते. 

६. श्रीमती ठाकुर यांचे जात प्रमाणपत्र अवैध ठरविण्यात आल्यामुळे, त्यांनी उच्च न्यायालय, 
मुंबई, नागपूर खंडपीठ, नागपूर येथे याचिक (W.P. No.9299/2093) दाखल केली, मा. न्यायालयाने 
अनुसूचित जमाती प्रमाणपत्र समिती, अमरावती यांच्या दिनांक २८-०१-२०११ च्या आदेशास दिनांक 
०४-०४-२०१४ रोजी स्थगिती दिली. उच्च न्यायालय, मुंबई, नागपूर खंडपीठ, नागपूर यांनी दिनांक 
२०-०२-२०२० रोजी खालील प्रमाणे अंतिम निर्णय दिला. 

"in that view of the matter, we have no hesitation in our mind to record a finding 
that the order dated 22-09-2099 in case No. DD/TCSC/AMT/DBT/I-08/04 is not 
tenable in law and it is quashed and set aside. It is declared that the petitioner belongs to 
Thakur-Scheduled Tribe. The respondend-Committee is directed to issue validity 
certificate to the petitioner within a period of two weeks from the date of receipt of this 
order" 

७. उच्च न्यायालयाच्या परि.६ मधील आदेशानुसार सहआयुक्त तथा उपाध्यक्ष, अनुसूचित जमाती 
प्रमाणपत्र तपासणी समिती, अमरावती यांनी दिनांक ०४-१२-२०२० च्या पत्रासोबत श्रीमती ठाकूर यांना 
जात वैधता प्रमाणपत्र क्र.१०७९२२, दिनांक ०४-१२-२०२० रोजी उपलब्ध करुन दिले. श्रीमती ठाकूर ह्या 
(सहायक/विक्रीकर निरीक्षक/पोळीस उपनिरीक्षक (पुरुष व महिला) (बिनहत्यारी) (मुख्य) परीक्षा-१९९९) 
या स्पर्धा परीक्षेतील १९९९ च्या बॅचमधील असून त्यांना "अज" प्रवर्गाचे जात वैधता प्रमाणपत्र (Cast 
Validation Certificate) मिळाल्यामुळे त्यांनी दिनांक 23-92-2020 च्या अर्जान्वये शासन सेवेत त्यांना 
रुजू करुन घेण्याची विनंती केळी. श्रीमती ठाकूर, यांचे प्रथम नियतवाटप या विभागाच्या दिनांक 
२३-०६-२००५ च्या पत्रान्वये वैद्यकीय शिक्षण व औषधी द्रव्य विभागात करण्यात आले होते. त्यानुसार 
श्रीमती ठाकूर यांना सहायक कक्ष अधिकारी पदावर रुजू करुन घेण्यात यावे किंवा कसे याबाबत 
सा.प्र.वि./का. १६-ब (मागासवर्ग कक्ष) यांचे अभिप्राय घेण्यात आले असता, मागासवर्ग कक्षाने 
(सा.प्र.वि./का. १६-ब) "श्रीमती ठाकूर यांच्याकडे दिनांक ०४-१२-२०२० रोजी जात वैधता प्रमाणपत्र 
प्राप्त झाले असल्यामुळे त्यांना सहायक कक्ष अधिकारी संवर्गातील सरळसेवा कोट्यातील रिक्‍त पदावर 
शासन सेवेत रुजू करुन घेण्यास हरकत नाही," असे अभिप्राय दिले. 

८.  सा.प्र.वि/का. १६-ब यांच्या अभिप्रायानुसार श्रीमती ठाकूर यांना शासन सेवेत रुजू करुन 
घेण्यासाठी, संदर्भाधिन क्र. ४ येथील दिनांक १४-०५-२०१२ च्या पत्रान्वये श्रीमती ठाकूर यांचे महाराष्ट्र 
लोकसेवा आयोगाला परत केलेले मूळ आवेदन पत्र या विभागास उपलब्ध करुन देण्याची महाराष्ट्र 
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लोकसेवा आयोगास विनंती करण्यात आली होती. महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाने संदर्भाधिन क्र. ५ च्या 
पत्रान्वये, विषयांकित परीक्षेच्या धारिका तसेच संबंधित कागदपत्रे शोधळी असता दिनांक १४-०५- 
२०१२ चे शासन पत्र तसेच श्रीमती बबिता ठाकूर यांचे मूळ आवेदनपत्र आढळून आलेले नसल्याचे 


कळविले. 
सहआयुक्त तथा उपाध्यक्ष, अनुसूचित जमाती प्रमाणपत्र तपासणी समिती, अमरावती यांनी 


x 


दिनांक ०४-१२-२०२० च्या पत्रासोबत श्रीमती ठाकूर यांना "अ.ज." प्रवर्गाचे दिलेले जात वैधता 
प्रमाणपत्र क्र व परि. ७ मधील सा.प्र.वि./का. १६-ब यांचे अभिप्राय विचारात घेऊन श्रीमती बबिता ठाकूर 
यांना पुढील अटी व शर्तीच्या अधिन राहून निव्वळ तात्पुरत्या स्वरुपात वैद्यकीय शिक्षण व औषधी द्रव्ये 
विभागात फेर नियतवाटप करण्यात येत आहे. :- 


(१) 


श्रीमती ठाकूर यांनी दिनांक ०१-०९-२०२१ पर्यंत वैद्यकीय शिक्षण व औषधी द्रव्ये 
विभागात व्यक्तिठा: उपस्थित राहून अस्थायी नियुक्तीचा स्वीकार करणे आवश्‍यक आहे. 
सदरहू कालावधीत श्रीमती ठाकूर यांनी अस्थायी नियुक्‍ती स्विकारली नाही तर त्यांचे 
नाव कोणतीही पूर्वसूचना न देता, या विभागाच्या/महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या 
निवडसूचीतून कमी करण्यात येईल. तसेच श्रीमती ठाकूर यांनी विहित कालावधीत 
नियुक्‍ती स्विकारल्यास त्यांची सेवा ज्येष्ठता महाराष्ट्र नागरी सेवा (ज्येष्ठतेचे विनियमन) 
नियम, २०२१ मधील तरतूदीनुसार श्रीमती ठाकूर या ज्या दिनांकास सहायक कक्ष 
अधिकारी पदावर रुजू होतील त्या दिनांकापासून सहायक कक्ष अधिकारी संवर्गात 
त्यांची सेवाज्येष्ठता निश्चित करण्यात येईल. 
लोकसेवा आयोगाकडे केलेल्या अर्जातील दाव्याची तपासणी / पडताळणी आयोगाने 
केलेली नसल्याने, नियुक्‍ती स्विकारण्यासाठी उपस्थित रहाताना, खाली नमूद केलेली 
मूळ प्रमाणपत्रे बरोबर घेऊन जावीत. नियुक्‍ती स्विकारण्यासाठी उपस्थित रहाताना सदर 
प्रमाणपत्रांची साक्षांकित प्रत श्रीमती ठाकूर यांच्याकडे असणे अत्यावश्‍यक आहे :- 
आओ वय/ जन्मदिनांक 
ब) अधिवास 
क) शौक्षणिक अर्हता 
ड) मागासवर्गीय असल्यास जाती/जमातीबद्दलळ विहित नमुन्यात आणि विहित 
अधिकाऱ्याने दिलेले मूळ प्रमाणपत्र. तसेच संबंधित विभागीय जाती प्रमाणपत्र 
पडताळणी समिती यांनी दिलेले जात वैधता प्रमाणपत्र. 
उमेदवारांच्या पात्रता विषयक म्हणजेच शिक्षण, वय, खेळाडू, शारीरिक अपंग, जाती 
विषयक प्रमाणपत्र, इत्यादीबाबतच्या मूळ प्रमाणपत्रांची पडताळणी आयोगाने तसेच या 
विभागाने केली नसल्यामुळे या सर्व बाबतीत नियुक्ती प्राधिकाऱयांनी पडताळणी करणे 
आवश्यक आहे. प्रस्तुत उमेदवारांचे शिक्षण, वय, खेळाडू असल्यास त्याबाबतची 
प्रमाणपत्रे, शारीरिक अपंग असल्यास त्याबाबतची प्रमाणपत्रे, इत्यादीबाबतची मूळ 
प्रमाणपत्रेही अधिसूचनेत नमूद केलेल्या अर्हतेनुसार आहेत किंवा कसे? हे नियुक्‍ती 
प्राधिकाऱ्यांनी उमेदवारांची तात्पुरती नियुक्ती करतानाच प्रथम तपासून पहावीत. 
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शासन ज्ञापन क्रमांकः एएससी १४०२/प्र.क्र. २१ (भाग-१)/१४-अ, 


आयोगाला केलेल्या अर्जातील दाव्याच्या तपासणीसाठी आवश्‍यक व योग्य ती प्रमाणपत्रे 
उमेदवार नियुक्ती प्राधिकाऱ्यांना सादर करु शकला नाही तर, उमेदवाराची नियुक्‍ती 
करण्यात येणार नाही व उमेदवाराची शिफारस आपोआप रद्द समजण्यात येईल व तसे 
आयोगाला कळविण्यात येईल. 

(४ मागासवर्गीय प्रवर्गातील उमेदवारांच्याबाबत जात वैधता प्रमाणपत्र सादर करण्यासाठी 
व जात प्रमाणपत्र अवैध ठरल्यास अनुसरावयाच्या कार्यपध्दतीबाबत सामान्य प्रशासन 
विभाग, शासन परिपत्रक क्रमांक : बीसीसी-२०१२/प्र.क्र.३३२/१२/१६-ब, दिनांक 
१८.५.२०१३ मध्ये नमूद सूचनांनुसार नियुक्‍ती प्राधिकाऱ्यांनी कार्यवाही करणे अपेक्षित 
असून, मागासवर्गीयांसाठी राखीव असलेल्या पदावरील नियुक्तीसाठी शिफारस 
करण्यात आलेल्या उमेदवारांबाबत सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : 
बीसीसी-२०११/प्र.क्र.१०६४/२०११/१६-ब, दिनांक १२.१२.२०११ मधील तरतूदीनुसार 
जात वैधता प्रमाणपत्राची वैधता तपासण्याच्या अधिन राहून तात्पुरत्या स्वरुपात नियुक्‍ती 
करण्यात येईल. सदरहू उमेदवाराकडे जात पडताळणी समितीकडून प्राप्त करुन 
घेतलेले जाती वैधता प्रमाणपत्र असल्यास त्याने नियुक्तीसाठी हजर होताना ते सादर 
करावे. नसल्यास त्याने जाती प्रमाणपत्र पडताळणीसाठी आवश्‍यक असलेली सर्व 
कागदपत्रे/प्रमाणपत्रे नियुक्‍ती प्राधिकाऱ्यास तात्काळ उपलब्ध करुन देणे आवश्‍यक 
आहे. 

(५ सहायक कक्ष अधिकारी पदावर नामनिर्देशनाने नियुक्‍त होणाऱ्या उमेदवाराकडे सामान्य 
प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : प्रशिक्षण २०००/प्र.क्र.६१/२००१/३९, दिनांक 
१९.३.२००३ मधील तरतुदीनुसार (अ) 0.0.£.9.0.0. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. 
किंवा 0 स्तर किंवा 8 किंवा & स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे 
प्रमाणपत्र किंवा (ब) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत 
MS-CIT Wan उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र यापैकी एक प्रमाणपत्र किंवा माहिती तंत्रज्ञान 
(सा.प्र.वि) विभागाच्या शासन निर्णय क्रमांक : मातंस २०१२/प्र.क्र.२७७/३९, दिनांक 
४.२.२०१३ व शासन पुरकपत्र क्र.मातंसं २०१२/प्र.क्र.२७०/३९, दिनांक ८.१.२०१८ मध्ये 
नमूद केल्यानुसार आवश्‍यक संगणक अर्हता आवश्‍यक आहे. तथापि, नियुक्ती 
स्विकारण्याच्या वेळेस सदर प्रमाणपत्र/अर्हता उमेदवारांकडे नसल्यास नियुक्‍ती 
स्विकारल्यापासून दोन वर्षाच्या आत उमेदवाराने उपरोक्‍त शासन निर्णयातील नमूद 
संस्थेचे संगणक ज्ञानाच्या अर्हतेचे प्रमाणपत्र सादर करणे आव्यक राहील. या विहित 
कालावधीत उमेदवाराने सदर प्रमाणपत्र सादर न केल्यास सामान्य प्रशासन 
विभाग/का.१२ शासन अधिसूचना दिनांक २८-०५-२०१८ मधील तरतूदीनुसार कार्यवाही 
करण्यात येईल ही बाब उमेदवाराच्या नियुक्‍ती आदेशात स्पष्टपणे नमूद करण्यात यावी. 

(६) साक्षांकन नमुना महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या www .mpsc.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध असून, नियतवाटप करण्यात आलेल्या उमेदवारांनी तो तेथून डाऊनलोड 
करावा. सदर साक्षांकन नमुना पूर्णपणे भरुन उमेदवाराने त्याचे नियतवाटप करण्यात 
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शासन ज्ञापन क्रमांकः एएससी १४०२/प्र.क्र. २१ (भाग-१)/१४-अ, 


आलेल्या विभाग/कार्यालयात हजर होताना सादर करावा. हजर झालेल्या 
उमेदवारांकडून साक्षांकन नमुने प्राप्त करुन घेतल्यानंतर उमेदवारांच्या पूर्व-चारित्र्याची 
पडताळणी सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : चापअ १००८/ 
प्र.क्र.२१४/०८/१६-अ, दिनांक ९.१.२००९ मधील तरतुदी विचारात घेऊन पोलीस 
विभागाकडून करुन घ्यावी व अहवाल प्रतिकूल असल्यास, प्रस्तुत शासन निर्णयातील 
सूचनांनुसार संबंधित उमेदवारांच्याबाबत तातडीने कार्यवाही करुन तसे या विभागास 
अवगत करावे. “प्रस्तुत उमेदवारांची नियुक्‍ती त्यांच्या पूर्व-चारित्र्याची पडताळणी 
करण्यापूर्वी करण्यात येणार असल्यामुळे त्यांची नियुक्‍ती पुढील आदेश होईपर्यंत 
करण्यात आली आहे व सेवासमाप्ती पूर्वसूचना न देता करण्यात येईल.” असा स्पष्ट 
उल्लेख उमेदवारांच्या नियुक्तीच्या आदेशात करण्यात यावा. उमेदवाराच्या चारित्र्य 
पडताळणी संदर्भात सामान्य प्रशासन विभागाच्या शासन परिपत्रक क्रमांक : चापअ 
१०१२/प्र.क्र.६३/१६-अ, दिनांक २६.८.२०१४ मधील सूचनादेखील विचारात घेण्यात 
याव्यात. 

(७ सामान्य प्रशासन विभाग, शासन परिपत्रक क्र.टीआरएन-२०१४/३४२/ 
प्र.क्र.५०/१४/१२-अ, दिनांक २७.५.२०१४ व सामान्य प्रशासन विभाग, शासन परिपत्रक 
क्र.कअप-१२१४/प्र.क्र.६५/१४ब, दिनांक १३.५.२०१५ नुसार सर्व संवर्गातील 
अधिकारी/कर्मचाऱ्यांना राज्य प्रशिक्षण धोरणानुसार (पायाभूत) प्रशिक्षण अनिवार्य आहे. 
त्यानुसार प्रशिक्षणासाठी नामनिर्देशित करण्यात आलेले अधिकारी/कर्मचारी यांनी 
प्रशिक्षणासाठी सक्तीने उपस्थित राहणे गरजेचे असून, प्रशिक्षणासाठी नामनिर्देशित 
करण्यात आलेले अधिकारी/कर्मचारी यांना संबंधित विभागप्रमुख यांनी कार्यमुक्त करणे 
देखील सक्तीचे आहे. 

(८) मुंबईबाहेरील उमेदवारांनी त्यांच्या मुंबईतील निवासस्थानाबाबतची व्यवस्था स्वत:च 
करावयाची असून त्यासाठी मुदतवाढ दिली जाणार नाही. 

(९ अस्थायी नियुक्‍ती स्विकारण्यासाठी उपस्थित रहाण्याकरीता लागणारा प्रवास खर्च 
उमेदवाराने स्वत:च सोसावयाचा आहे. 

(१० उमेदवाराने नियुक्‍ती स्विकारल्यानंतर सोबत जोडलेला रुजू अहवाल या HARA 
तात्काळ सादर करावा. 

(११ विभाग/कार्यालयाने नियुक्तीसाठी रुजू होणाऱ्या उमेदवारांना तात्पुरती नियुक्‍ती देण्यात 
यावी व त्यासोबतचे प्रतिवेदन कोणत्याही परिस्थितीत नियुक्‍तीनंतर तात्काळ या 
विभागाकडे पाठविण्यात यावे. 

(१२) उक्त नमूद अटींची पूर्तता न झल्यास उमेदवारांच्या सेवा समाप्त करण्यात येतील. 
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शासन ज्ञापन क्रमांकः एएससी १४०२/प्र.क्र. २१ (भाग-१)/१४-अ, 


सदर शासन ज्ञापन महाराष्ट्र शासनाच्या = www.maharashtra.gov.in Ul 
संकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात आले असून त्याचा संकेतांक क्र. २०२१०८०३१५१५२९४३०७ असा 
आहे. सदर ज्ञापन डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावांने, 
. . Digitally signed by Gajanan Bhimrao Gurav 
G ajan an B h Iimrao DN: CN = Gajanan Bhimrao Gurav, C = IN, S = 


Maharashtra, O = Government of Maharashtra, 


Gurav Date: 2021 08.08 15:23:58 +0890 
(ग.भि.गुरव) 
अवर सचिव, महाराष्ट्र शासन 
कार्यालयांसाठी सहपत्रे : १) उमेदवारांच्या नावाची यादी (उमेदवारांचा भ्रमणध्वनी व 


ई- मेल क्रमांकासह) 

२) उमेदवाराने आयोगास सादर केलेल्या आवेदनपत्राची प्रत 
आयोगाकडे उपलब्ध नसल्यामुळे उमेदवाराकडून आवेदनपत्र 
पुन्हा घेऊन विभागास सोबत सादर करण्यात येत आहे. 

३) प्रतिवेदन नमूना (उमेदवार दिनांक ०१-०९-२०२१ पर्यंत 
आपल्या विभागात हजर न झाल्यास त्या उमेदवाराच्या 
आवेदनपत्राच्या प्रतीसह कोणत्याही परिस्थितीत दिनांक 
०२-९-२०२१ पर्यंत या विभागास पाठविण्यात यावा.) 


प्रत <- 

अवर सचिव (आस्थापन), संबंधित मंत्रालयीन विभाग, यांना उपरोक्‍त सहपत्रांसह 
सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग यांना उपरोक्‍त सहपत्रांसह 

संबंधित उमेदवार, यांना रुजू अहवालाचा नमुना प्रतीसह (ई मेल द्वारे) 

सामान्य प्रशासन विभाग (कार्यासन १४-३) (संग्रहाथ 
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उमेदवारांसाठी रुजू अहवाल 


| उमेदवाराचे नांव 

! उमेदवाराची जन्मतारीख 
उमेदवाराची शौक्षणिक 
उमेदवाराचा शिफारस क्रमांक 

| उमेदवाराचा स्वत:चा मूळ प्रवर्ग 
| म.लो.आ.ने ज्या प्र 

| शिफारस केली तो प्रवर्ग 


| उमेदवाराचा भ्रमणध्वनी क्रमांक 
| उमेदवाराचा ई-मेल आय.डी. a — 


प्रति, 


अवर सचिव (कार्यासन १४-आ), 

सामान्य प्रशासन विभाग, मंत्रालय, 

५ वा मजला, खोली क्रमांक ५५७-ए (विस्तारित) 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरु चौक, 


मुंबई ४०० ०३२. 
महोदया, 

मी खाली सही करणार श्री/श्रीमती __ ह Ps 
नमूद करतो/करते की, आपले ज्ञापन क्रमांक. एएससी १४०२/प्र.क्र.२१(भाग-१)/१४-अ, दिनांक 
०३-०८-२०२१ नुसारमी [|| oe _ विभाग/कार्यालयात 
दिनांक _ रोजी रुजू झालो/झाले. सदरहू माहिती आपणास उचित 


कार्यवाहीसाठी कळविण्यात येत आहे. 


आपला/आपली विश्वासू, 


( ) 
उमेदवाराची सही व नांव 
टीप: 

(११ नियतवाटप केलेल्या विभाग/कार्यालयात हजर झाल्यानंतर उमेदवाराने तात्काळ वरील पत्र या विभागाकडे 
(सामान्य प्रशासन विभाग/कार्यासन १४-अ) पाठवावे. अन्यथा त्यांना दिलेली नियुक्ती त्यांनी स्विकारली नाही 
असे समजून योग्य ती पुढील कार्यवाही केली जाईल याची त्यांनी नोंद घ्यावी 

(२) ज्ञापनामध्ये उमेदवाराच्या नावापुढे दर्शविलेला क्रमांक हा त्याचा महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाकडील 
शिफारस यादीतील क्रमांक आहे. तो क्रमांक वर दर्शविलेल्या ठिकाणी नमूद करावा. 


नियतवाटप केलेल्या आयोग पुरस्कृत उमेदवारासंबंधी प्रतिवेदन 


क्रमांक : | (विभाग/कार्यालयाचे नांव व पत्ता) 
दिनांक : 


प्रति, 
अवर सचिव (कार्यासन १४-आ), 
सामान्य प्रशासन विभाग, मंत्रालय, 
५ वा मजला, खोली क्रमांक ५५७-ए (विस्तारित) 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरु चौक, 
मुंबई ४०० ०३२. 


विषय :- सहायक/विक्रीकर निरीक्षक/पोलीस उपनिरीक्षक (पुरुष व महिला) (बिनहत्यारी) 
(मुख्य) परीक्षा-१९९९ मंत्रालयीन विभागात सहायक (आताचे पदनाम सहायक 
कक्ष अधिकारी) पदासाठी उमेदवाराची शिफारस. 
संदर्भ :- सामान्य प्रशासन विभागाचे क्र.एएससी १४०२/प्र.क्र.२१(भाग-१)/१४_अ. 
दिनांक ०३-०८-२०२१ चे ज्ञापन. 


संदर्भाधिन उमेदवारांबाबतचे प्रतिवेदन पुढीलप्रमाणे आहे :- 
(अ) नियुक्‍ती स्विकारणारे उमेदवार 


sane 
a a 


(ब) नियुक्‍ती न स्विकारणारे उमेदवार 


अक्र | Sea झिफारसक्रमक अ.क्र उमेदवाराचे नांव शिफारस क्रमांक _।! 


। 
| 


वरील (ओ येथे दर्शविलेल्या उमेदवारांनी योग्य ती प्रमाणपत्रे सादर केली असून ते सहायक कक्ष 
अधिकारी पदावरील नियुक्‍्तीकरीता आवऱ्यक त्या सर्व अटी पूर्ण करीत असल्याने त्यांच्या 
नेमणुकीबाबतचे आदेश निर्गमित करण्यात आले असून त्यांच्या प्रती सोबत जोडण्यात आल्या 
आहेत. तसेच विहित कालावधीत नियुक्‍ती न स्विकारणाऱ्या (ब) येथे दर्शविलेल्या उमेदवारांचे मूळ 
अर्ज (उमेदवाराने आयोगास सादर केलेल्या आवेदनपत्राची संगणकीय प्रत) सोबत परत पाठविण्यात 
येत आहेत. 


सहपत्र :- वरीलप्रमाणे (सही व पदनाम) 


संमजळे जाईल. ज्या पदांसाठी अंतर्वासिता Fi 


KD fecertar 


सहाग्रक|वित्रीफर निरीक्षक|पोलीस उप निरीक्षक 


महाराष्ट्र ल 


अधिसूचना . १४४२(२)१९९९)वीन 


(पुरुष ब भहिळा) (बिनहत्यारी) संयुवत (गुख्य) परीक्षा, १९९५ 


दिनांक ३० ऑवटोबर, २००० ची अंधिसूचना क्रमांक १४४२(२)[१९९९|तीन अधिक्रमित कळून संदर अधिसूचला प्रसृत करण्यात येत नाहे 


वणा अ ee wren] tae a melts य em [ome नाव व | 


१. सांधारण भाहितो 


आयोगाने घेतलेल्या निर्णयानुसार सहायक'|विक्रीकर निरीक्षक|पीळीस उघ निरीक्षक (पूर्व) परीक्षा, १९९९ करिता उपस्थित असलेल्या 
सवे उमेदवारांना a वरीक्षीस बसण्यास प्रवेश देण्यात आला होता. त्यानुसार सहोयक| विक्रीकर निरीक्षक|पोलीस ST निरीक्षक (Jer) 
परीक्षा, १९९९, रविधार Feria १८ मार्चे २०१ रोजी घेण्यात आली आहे. 


ख्रालील परिच्छेद २ मध्ये नमूद केळेल्या पदांवर भरती करण्यासाठी * सहायक| विक्रीकर तिरीक्षक|पोलींस उप निरीक्षक (मुख्य) 
|! परीक्षा, १९९९ ' मून अहेताप्राा ठरखेल्या उमेदवारांची निवड खाळीलप्रभाणे करण्यात येणार आहे :-- 


(अ 
(ब) शारीरिक चाचणी (केवळ पोलीस उप निरीक्षक पदासाठी) 
(mt) avfern ब्समितमत्व चाचणी (केवळ पोळीस उप 


निरीक्षक ब विक्रीकर 


सहायक|विक्तीफर निरीक्षक|पोलळीस उप निरीक्षक (मुख्य) परीक्षा, १९९९ देबी-परीज्ञा, 


निरीक्षक पदांसाठी]. ' 


दिनांक १८ माचं २००१ रोजी घेण्यात आलेल्या मुख्य परीक्षेत अहताप्राप्त झालेल्या उमेदवारांनाच शारीरिक चाचगी|मुळाखतीसा ठी पात्र 


२० Meat २००० पूर्वी पूर्ण केळी असली पाहिजे. 


कवा कार्यशाळेतील प्रत्यक्ष कामाचा अनुभव आवश्यक असेल, 


त्या पदबीधारकाने ही अट 


< - >> माहिती.--मुख्य परीक्षेच्या अंतिम निकालाच्या आधारे भरण्यात येगाऱ्या पदांची|सेवांची , माहिती खाली, नमूद 
0 आढे i 


सामाजिक आरक्षणानुसार आरक्षित ठेवावयाच्या पदांची संख्या 


(ब) वर नमूद केलेल्या पदसंख्येमध्ये शासनाच्या सूचनेतुसार बदल होण्याची शवयता आहे. 

उच्च वयोमर्यादा, अंपंगत्वाचे प्रमाण व प्रकार इत्यादी तरतुदी 
@ अयंगासाठी आरक्षित असलेली पदे ही त्या' 
आरक्षण शासन निर्णय, महिला व बालविकास विभाग, 
दिनांक २५ मे २००१ आणि तदूनंतर शासताते वेळोजेळी निर्गेमित केलेल्या आदेशानुसार राहील. 


त्या त्या प्रवर्गाताठी समांतर आरक्षण राहील. तयापि, भरतीच्या वर्षात मागासवर्गीय] 
महिलांसाठी आरक्षित पदासाठी त्या त्या प्रवर्गातील महिळा उभेदवार्‌ 


(क) अयंगासाठीचे आरक्षण, 
आदिशातुसार राहतील. 


~ 


(ड) महिलांपाठी अतलेले 
प्र. क्र. ४१५|का-२, 


(१) महिलांचे आरक्षण हे 


| i] . 
भ.ज. | gana. | अराखींव 


| | 
aq-| भरावयाची एकूण | अ.जाती' अ.जमाती fast. | भ.ज. | वि.मा.प्र. भ.ज. 
क्रमांक पदसंख्या | 1 so 2 | (a) | (ब) | . (=) (z) : 
(१) ' -(२) (a) | CO} Gd |G |G) |) LO) | Gey ७७५ ४७), 
। सहायक र OR KER E49 ot १९१ qe} १* | by १२ 
१ (एकूण ३९ पदे) सवसाधारण ३ै द्‌ ह. १ > । 4 q 3 é 
वि महिला - «| १ २ 4) % | १ ae र ¥ 
| | माजीसैनिक . .। र val ळा er og Sophos q icy 
| | ait... (छेमूकवधीर|अस्थिव्यंग अपंगासाठी आरक्षित--१| पद. | 
|| विक्नौकर निरीक्षक एकूण I+ ety) १*नर| १*नार| i १*--१ ..| ४*--९ |. ३१ 
। २ | (एकूण ७२ पदे) सर्वसाधारण], ४ ७ २ YC me isa ch ऑफ : 
महिला ..| * ३ a १ १ q| a aa ¥ ८ 
4 | 'माजी सैनिक १ पे <ss 6 - cals os ४५५०, व 
' | | अपंग (& अस्थिव्यंग अपंगासाठी आरक्षित--२ पदे | | ! अ 
शै ३ | पोलीस उप निरीक्षक & pe ४९१७*--२६ ८४--११ म. ८*--८८*--१३ ,.४०*--७१ १८८ | 
(एकूण ४५९ पदे) सर्वसाधारण] २७ रॅश. १९ & by ६१ १०४ 
महिला ..। १५ १३ द ¥ ष्‌ ‘| ‘sg 29) AR 
Sa are ae a ae Oa रि द ह... ३ | ~ १७ “ze 
= Sa ae : 
fa— (a) *अशी खूण असलेली पदे अनुर्शेंषाची आहेत. \ ' \ [3 


शासनाने - निर्गमित केडेल्या 
संवर्गाच्या एकूण पदसंल्यापैकी आहेत... 


Bah ८२|२० ° १|मपतेआ-२०० o| 


_ उपलब्ध झाल्या नाहीत, तर, सदर 


आरक्षण YALA अदलाबदल न करता त्या त्या प्रवंगातील पुरूष उमेदवारामार्फत भरण्यात येईल. 


(२) OS महिळांसाठी आरक्षित असलेल्या जागेवर नियुवतीकरिता त्या संवर्गातील योग्य महिला 


एचए १५७२--१ 


उपलब्ध न झाल्यास त्या जागा अराखीव समजण्यात येतील. 


(३) खुल्या प्रवर्गातील saa आणि प्रगत व्यक्‍्ती|कुटुंबातील (क्रिमीलेअर) महिला सदस्यांना महिलांसाठी असलेळे २३० टक्के 
आरक्षण अनुज्ञेय राहणार नाही. तसेच, मागासवर्गीय प्रवर्गातील इतर मागासवर्ग, भटद्या जमाती (क) आणि भटक्या जमाती (ड) 
या प्रवर्गातील उन्नत sift प्रगत व्यकती अथवा गटातील महिला सदस्यांना महिलांचे ३१० टवके ञरक्षण अनुज्ञेय राहणार नाटी. * 

(४) उन्नत waa प्रगत व्यवती|गट (क्रिमीलेअर) यामध्ये मोडत नसल्याबाबतच्या प्रमाणयज्ञाचा नमुना परिशिश्ट दहा मध्ये 
दिक आहे. 


(५) खुल्या प्रवर्गातीळ महिलांसाठी असलेल्या आरक्षगाचा लाभ घेऊ इच्छिणाऱ्या खुल्या प्रवर्गातील महिला उमेदवारांनी 
त्या क्रिमीलेअर प्रवर्गातील कुटुंबातील महिला सदस्यांच्या कूटुंबियांपैकी नसल्याचे अर्जात नमूद करणे आवश्यक आहि. 

(६) मागासवर्गीयांच्या प्रवर्गातील ज्या * महिला उमेदवार खूल्या प्रवर्वातील जागांकरिता. विकल्प देतील किंवा विकल्य 
a देताही मागासदर्गीयांच्या प्रवर्गातील ज्या महिला उमेदवाराची निवड खुल्या प्रवर्गातील महिलांच्या आरक्षित पदावर ज्ञाल्यास 
अंशा महिला उमेदवारांना प्रमाणपत्न सादर करण्याबाबत खालील दोन विकल्प राहतील. 


(अ) अशा महिला उमेददारांनी सामाजिक न्याय विभाग, नादिवासी विकास विभाग अथवा विमुक्त जाती, भटक्या 
जमाती, इतर मागास प्रवर्ग व fata मागास प्रवर्ग कल्याण विभाग यांनी विहित केल्याप्रमाणे त्यांच्या संबंधित जातीची 
प्रमाणवत्ने सादर करावीत. अशा महिला उमेदवारांनी “खुल्या प्रवर्गातील महिलांकरिता विहित केले क्रिमीहेअरचे प्रमाणवत्र 
देण्याची आवश्यकता राहणार नाही. 

(ब) जर त्या त्यांच्या संबंधित जातीचे प्रमाणपत्र सादर करू इच्छित नसतील feat सादर करू शकत नसतील तर 
अशा महिला उमेदवारांनी खुल्या प्रवर्गातील महिलांश्रमाणेच परिशिष्ट दहानुसार विहित केलेळे उन्नत व्यक्‍ती|[गट (क्रिमीलेअर) 
मध्ये मोडत नसल्याबाबतचे प्रमाणपत्र सादर करणे आवश्यक राहील. 


(७) महिलांच्या कारक्षित पदांच्या लाभाकरिता उमेदवार महाराष्ट्र राज्याचा तवसाधारणपणे रहिवासी असावा. 


३. परीक्षेत अर्हुताप्राप्त झालेल्या उमेदवारांना शारीरिक चाचगणी|मुलाखतीसाठी या अधिसूचनेच्या प्रतीसोबत छापील अर्जाचे 
नमुने पुरविण्यात येत आहेत. | | 

मुख्य परीक्षेत अर्हताप्राप्त झालेला एखादा उमेदवार पदवी परीक्षा उत्तीर्ण अततेळ किंवा तो पूर्वपरीदोस बसला तेव्हा पदवी परीक्षेच्या 
शेवटच्या वर्षाचा विद्यार्थी असून तो पदवी परीक्षेत sett aren आहे wa दिनांक २० नोव्हेंबर २००० पर्यंत जाहीर करण्यात आले 
असेल आणि ज्याची शारीरिक चाचणी|मुलाखतीस प्रवेश मिळविण्याची इच्छा असेल अशा उमेदवाराने आयोगाने पुरविलेल्या छापील, | 
नमुन्यातच नवीन at करावा. उमेदवाराने परिच्छेद ८ मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे त्याच्या छायाचित्राची प्रत अर्जावर विहित जागी चिकटवून । 
त्यावर साक्षांकन करून घेणे आणि अर्जासोबत अर्जाचे शुल्क =. ५ कोटं फी स्टॅम्प पाठविगे आवश्यक आहे. 


४. परिशिष्टे.--प्रस्तुत पदासाठी पात्रतेंबाबतच्या अटी--राष्ट्रीयत्व, शैक्षणिक अहुंता व वयोसर्यादा इत्यादीसंबंधींची माहिती 
परिशिष्ट १ मध्ये देण्यात आली आहे. परिशिष्ट २ मध्ये वेतनश्रेणीसह पदांचा संक्षिप्त तपशील दिलेला आहे. परिशिष्ट ३ मध्ये 
शारीरिक चाचणी व मौखिक व व्यक्तिमत्व चाचणीसंबंधीची माहिती दिलेली आहे. परिशिष्ट ४ ते १२ मध्ये वय, राष्ट्रीयत्व व 
अधिवास प्रमाणपत्राचा, तसेच जातीच्या प्रमाणपत्नांचे नमुने दिले आहेत. 


५. _ मुख्य परीक्षेत agama ठरलेल्या उमेदवारांची शारीरिक चाचणी|मुलाखत मुंबई, ओऔरंगाबाद, पुरगे, नागपूर यांपेकी त्यांनी 
मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशपत्रात नमूद केलेल्या केंद्रावरच घेण्यात येईल. त्यात कोगत्याही कारणास्तअ बदल करता येणार नाही. तसेच ज्या 
उमेदवारांनी प्रवेशवत्रात शारीरिक चाचणी| मुलाखत केंद्राबाबत निश्‍चित माहिती नमूद Fee नसेल त्यांना आयोगाने ठरवून दिलेल्या 
केंद्रावरच शारीरिक चाचणी व मुलाखत द्यावी लागेल. शारीरिक चाचगी संपल्यानंतर. शारीरिक चाचणीत sta ठरणाऱ्या उमेदवारांच्या 
मुलाखती त्याच दिवशी,दुसऱ्या दिवशी अथवा आयोग निश्‍चित करेल अशा दिवशी घेण्यात येतील. " 


६. वर्गवारी व मागासवर्गीय असल्याचा दाबा.--(अ) सहायक/विक्रीकर निरीक्षक/पोलीस उप निरीक्षक (मुख्य) परीक्षा, १९९९ च्या 
प्रवेशपत्रामध्ये तसेच स्वतंत्र निवेदनाद्वारे नमूद केलेली वर्गवारी व जांतीविषयक दावा फेरबदल न करता, जसाच्या तसा उमेदवाराने 
संहायक|विक्रीकर निरीक्षक|पोलीस उंप निरीक्षक (मुख्य) परीक्षा, १९९९ च्या अर्जात नमूद करणे आवश्यक आहे. जातीचे प्रमाणपत्र 
उपलब्ध नसल्याने वर्गवारीचा दावा बदलत आहे. ही Vacate सबब मान्य केली जाणार नाही. मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशयत्वातील व 
मुख्य परीक्षेच्या अर्जातील माहितीत तफावत आढळून आल्यास मुख्य परीक्षेकरिता उमेदवारी ग्राह्य धरली जाणार नाही. 


(१) मंड आयोगाने केलेल्या शिफारशींनुसार इतर मागासवर्गांना शासकीय व निमशासकीय सेवेत असलेल्या आरक्षणाबावतच्या 
शासन , क्रमांक बीसीसी. ae ६-ब, दिनांक २३ मार्च १९९४ नुसार उमेदवार अमागास असल्यास अथवा 
शासन निणंय, समाजकल्याण, सां mat व क्रीडा विभाग, क्रमांक सीबीसी. १०९४|प्रकरण क्रमांक ८६| मावक-५, दिनांक १६ जून 
१९९४ नुसार उमेदवार धनगर वं तत्सम किवा वंजारी व तत्सम किवा इतर मागासवर्गामधील असून उन्नत व प्रगत गटात (Creamy 
Layer) मोडत असल्यास, त्यांना मागासवर्गीयांसाठीच्या सवलती लागू नसल्याने त्यांनी अर्जातील बाब क्रमांक ३ समोर “अमागास” च्या 
चौकोनात व, मागासवर्गातील उमेदवारांनी ते कोणत्या गटात मोडतात ते दर्शविण्यासाठी संबंधित चौकोनात (५/) अशी खूण करावी. 
बर नमूद केलेल्या शासन निर्णयानुसार मागासवर्गात मोडत असलेल्या उमेदवारांनी त्यांच्या अर्जासोबत, सोबतच्या परिशिष्ट ४ ते ९ मध्यें 
दिलेल्या नमुन्यातील लागू Pe कार लेल्या नमुन्यात विहित अधिकाऱ्याकडून घेतलेले जातीचे sara तसेच वय, राष्ट्रीयत्व व अधिवास प्रमाण- 
पत्नाची साक्षांकित प्रत अज TST आवश्यक आहे. 


(क) उमेदवारांनो मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशपत्रात नमूद केलेली जातीची वर्गवारी मुख्य परीक्षेच्या अर्जात नमूद करून जातीच्या 
प्रमाणपत्राची प्रत जोडावी. । 


an qec aide संनिकाराह संव उमेदवारांनी अर्जाचे शुल्क रु. ५ फोर्ट फी स्टॅम्पच्या स्वरूपात आविदनवत्रासीबत पाठविणे 


Beemer आहे. treet स्टॅप्प, Weer eden किवा केंदीय शु काजे cfg किया स्टॅम्प पेषर स्वीकारला जाणार नाही. कोर्ट फी स्टॅम्प छापील 
निविचततल्ावर तर [द गेल्या जागेवर ag चिपाटवले पाहिजेत. उमेदवार महाराष्ट्र राज्याच्या बाहेर राहूणारा असेल किंवा उमेदवार कोर्ट 
क्री eter तिळविण्यारा असगर्व ste अशा अध्येत अवबादात्यया प्रपारणी seat णुल्फ, सचिव, महाराष्ट्र लोकतेवा आयोग, 
at धये शोते २ेखाधित केलेल्या इंडियन पोस्टल ऑडरच्या Seer पाठविता येईल. आवेदनवत्राचे शुल्क बुपऱ्या कोगत्याही स्वरूपात 


eee जाणार ताही. भथोगाने स्थीशारवेजे आयेवत oe MRE उमेदवारांना कोणत्याही कारणास्तव परत केले जाणार 
तोही पाली क्गेदवारांती तांद घ्यावी 


ह, शावबिधतपताभर चिकटबिळेल्या छायाधित्रापरीच पाक्षांपात,--उभेवयाराने ओळखरपत्नातील छायाचित्राइतक्या आकाराच्या अलीकडच्या 
काळातील corsa छायाचिव्लाच्या eta प्रती cure हेवूत carta एक आवेदनपत्रावर विहित जागी चिकटवून त्यावर खालीलपैकी 
ree छुक eer’ ताक्षांनाश wer घ्यावे, ताफषांकत करणाऱ्या अधिकाऱ्याची सही a ggara शिक्का स्पष्ट असणे भावश्यक 
HIE jew 

(4) cro विजा Yor errr राभपल्रित भधिकारी. 
(%) dere feet राण्य विप्यागमंडळाचे acer, 
ead (0) 4 विभागीय दंडाधिकारी, : 
(४) armtere, तहुतीलदार किवा दंडाधिकार्‍यांच्या शक्‍ती aca प्राधिकृत See नायब|उप तहसीलदार. 
fag? (4) शर्व पाध्यताप्राप्त महाविद्यालये आणि|किवा माध्यमिक शाळांचे प्राचायं|मुज्याध्यापक. 
P (९) पोस्ट मास्तर. न 
(७) विशेष कार्यकारी अधिकारी (5.४. 0.). 


छि छायाथित्नावरील साक्षांकन विठ्ठित अधिकार्‍याचे नाही असे आढळल्यास कोणत्याही टप्प्यावर उमेदवारी रद्द केली जाईल. 


छायाचित्राच्या प्रती आवेदनथत्राच्या तारखेयासून सहा महिन्यांपूर्वी|पर्यंत काढलेल्या व मुलाखतीचे वेळी उमेदवारांच्या स्वरूपाशी 
जुळगाऱ्या असाव्यात. व gett प्रत मुलाखतींच्या वेळी सादर करावयाच्या सारांशपत्रास चिकटवावयाची आहे. 


९. अर्जातोबत पाठ्यावयाच्या प्रमाणपत्रांच्या प्रती.--छ्षाली aqa Besar प्रमाणपत्रांच्या प्रती उमेदवारास लागू असेल त्या TAT, 
अर्जासोबत पाठविणे आवश्यक आहे. तसेच मुलाखतीचे वेळी मूळ प्रमाणपत्रे सादर करणे आदश्यक आहे, ही बाब लक्षात ठेवून तो 
त्यावेळी उपलब्ध असतील यत्ची दबरदारी उमेदवारांनी घ्यावी. क 


(१) शैक्षणिक अहता, इत्यादींचा पुराबा.--विद्यापीठाची पदवी किंवा पदविका परीक्षा sett असल्यास, पदवी अथवा 
पदविकेची प्रत, उदा. पदवी प्रदान केली असल्यास तिची प्रत पाठवावी. विद्यापीठातर्फे पदवी प्रदान झाली. नसल्याकारणाने जर 
अमेदवार पदवी|पदविकेची प्रत पाठविण्यास असमथं .असेल तर त्याने विद्यापीठाकडून पदवी परीक्षा sett झाल्यासंबंधीचे “a 
प्रमाणपत्र किवा परीक्षेत मिळालेल्या गुणांचा तक्ता याची प्रत पाठवावी व त्यासोबत पदवी|पदविका प्रदान झाल्यानंतर 
पदवीची|पदविकेची प्रत पाठविण्यात येईल असे प्रमाणपत्र द्यावे. 


पदवीच्या प्रतीऐेवजी पदवी परीक्षा उत्तीणे झाल्यासंब्रंधी महाविद्यालयातील प्राचार्यांचे fess पत्न|ज्ञापन आयोगाकडून 
स्वीकारले जाणार नाही. 


(२) मराठीचे ज्ञान असल्याचा दाखला.-- 


शि (एक) शालान्त परीक्षा किंवा मॅट्रिक्युलेट किवा विद्यापीठाची उच्च परीक्षा मराठी विषयासह उत्तीर्ण असल्याचा 
एस.एस.सी. ae किवा विद्यापीठांनी दिलेल्या . दाखल्याची प्रत, किवा 


(दोन) उमेदवारास भराठी भाषा चांगल्याप्रकारे लिहितो, वाचता वा बोलता येते यासंबंधीचा विद्यापीठाशी संलग्न 
असलेल्या महाविद्यालयात मराठी भाषा शिकविणाऱ्या भ्राध्यापकाचा, त्यावर प्राचार्यांची प्रतिस्वाक्षरी असलेल्या दाखल्याची प्रत. 


(३) sare वाढता.-_एस.एस.सो. बोर्डाने दिलेल्या एस.एस.सी. परीभेच्या दाखल्याची प्रत किवा परिशिष्ट ४ मध्ये दिलेल्या 
नमुन्यातील जिल्हा दंडाधिकारी किवा जिल्हा दंडाधिकारी यांनी अधिकार दिलेले कार्यकारी दंडाधिकारी यांनी दिलेल्या दाखल्याची 
प्रत पाठविणे आवश्यक आहे. इतर प्रतिज्ञापत्न वा शाळा सोडल्याचा दाखला हे जन्मतारबेवा दाखला म्हणून वरील दाबल्या- 
ऐवजी आयोग स्वीकारणार नाही. क्टर 


शासनाच्या cart सेवेत असलेळे उमेदवार बरील दोनर्पकी कोणत्याही दाखल्याची प्रत किंवा त्यांच्या सेवेतील रेकॉर्डमध्ये 
जी जन्मतारीख नोंदविली असेल तिच्या उतार्‍याची विभाग प्रमुखांनी साक्षांकित केलेली प्रत सादर करू शकतात. 


सवलतपात्र माजी सैनिक, आणीबाणी व अल्पसेवा राजादिष्ट बधिकारी यांनी उच्च वयोमर्यादेची सवलत मिळण्याचा दावा 
केला असल्यास त्याबाबतच्या पुराव्यादाखल संरक्षण दलाने दिलेळे “ कार्यमुक्तीचे वैघ प्रमाणपत्र ” (DISCHARGE CERTIFICATE) 
सादर करणे आवश्यक आहे. 


(४) मागासवर्गीय उमेदवार असल्याचा दाखला.--राज्य शासनाने त्यांच्या नियंत्रणाखालील पदे भरण्याकरिता ज्या मागासवर्गीय 
जातीस raat दिली आहे, त्यातील जे उमेदवार विमुक्त (अ) व wer (ब) जमातीत मोडत असल्याचा दावा करतात त्यांनी 
परिशिष्ट ५ भध्ये व धनगर व तत्सम (क), वंजारी व तत्सम (ड) व इतर मागासवर्गातील उन्नत व प्रगत गटात (Creamy Layer) 
न मोडणाऱ्या उमेदवारांनी परिशिष्ट ६ मध्ये दाखविल्याप्रमाणे जातीच्या दाखल्याची प्रत पाठवावयास पाहिजे. राज्य शासनाने त्यांच्या 
नियंत्रणाखालील ज्या अनुसूचित जाती व अन्सूचित जमातीस मान्यता दिली आहे त्याबाबतचा दावा करणार्‍या उमेदवारांनी परिशिष्ट 


एचए १५७३१-१अ 


७/परिशिष्ट--<८ yom (लागू sa त्यानुसार) दाखविठळेल्या जातीच्या दाखल्याची wa पाठवावी. विशेष मागारा-प्रत्रयांत धाडणार्‍्या 
उमेदवारांनी परिंशिष्ट-९ मध्ये दाखविल्या जातीच्या दाखल्याची प्रत पाठदावी. हे जातीचे दाखले जिल्हा दंडाधिकारी किवा ज्याला हरे दाखले 
tune अधिकार fees आहेत. अशा दंडाधिकाऱ्यांकडून मिळवावयास पाहिजेत. 


महाराष्ट्र शासन, आदिवासी विकास विभाग, शासन निर्णय कमांक एसटीसी. १६९६|प्र.क्. ३४|का-१०, दिनांक ७ मार्च १९९६ | 
व महाराष्ट्र शासन, समाजकल्याण, सांस्कृतिक कार्य व क्रीडा विभाग, शासन निणंय क्रमांक पीबीसी. १०९६|प्र.क्र. ४८|मावक-५, 
दिनांक ३ जून १९९६ अन्वये खाली नमूद केलेल्या प्राधिकाऱ्यांना अनुक्रमे अनुसूचित जमाती व अनुसूचित जाती, i क्त जाती, भटक्या 
जमाती व विशेष मागास प्रवर्ग या प्रवर्गातील व्यवतींना जातीचे दाखले देण्यासाठी सक्षम म्हणून करण्यात आले 
आहे. तसेच ज्या जातींला प्रगत व उन्नत गटात मोडत नसल्याचा दाखला सादर करावा लागतो, त्यांना असा दाखला निर्गमित 


करण्यासाठी देखील उवत दिनांक ३ जून १९९६ च्या शासन निर्णयान्वये सक्षम प्राधिकारी म्हणून धोषित करण्यात आले आहे. 


(१) संबंधित उप विभागीय भंधिकारी (महसूल), 
(२) उप जिल्हाधिकारी, किवा 
(३) जिल्हाधिकारी, 


उपरोक्त सक्षम प्राधिकार्‍यांनी त्यांच्या सही व शिकक्‍्याचे [उप विभागीय अधिकारी (महसूल), उप जिल्हाधिकारी व जिल्हाधिकारी 
असा fram मारलेले] aed वध समजण्यात येतील. परंतु, ,यापूर्वी तालुका कार्यकारी दंडाधिकारी याने प्रदान केलेले जाती विषयक 
प्रमाणपत्र महाराष्ट्र शासन, समाज कल्याण, सांस्कृतिक कार्य व क्रीडा विभाग, क्रमांक सीबीसी-१०९६|प्र.क्र. ४८/मावक-५, दिनांक 92 
सप्टेंबर १९९६ च्या शासन परिपत्रकान्वये wer धरण्यात येईल. 


मागासवर्गीय उमेदवारांनी ते महाराष्ट्र राज्याचे अधिवासी असल्याचा दाखला देणे आवश्यक आहे. तथापि, त्यांच्या जातीच्या 
प्रमाणपद्नात उमेदवार आणि त्यांचे कुटुंबाचे महाराष्ट्र राज्यात सर्वसाधारण वास्तव्य [Ordinary reside (s)] अशा आशयाची तरतूद 
करण्यात आली असेळ तर अशा प्रकरणी महाराष्ट्र राज्याचे अधिवासी असल्याबाबतचा दाखला सादर उमेदवारास बंधनकारक 
राहणार नाही. 

(५). भूतपूर्व पुर्व पाकिस्तानातून आलेले नवीन निवासी असल्यासंवंधीचा दाखला.--भूतपू्व पूर्व पाकिस्तानातून आलेले नवीन 
निवासी यांच्याकरिता राज्य शासनाच्या वयोमर्यादेतील व शुल्क माफीच्या सवलतीकरिता पात्र ठरण्याकरिता ते दिनांक १ जानेवारी 
१९६४ रोजी व नंतर भारतामध्ये निवासी म्हणून आश्रयास आले आहेत हे दाखविणारा आणि त्यांच्या मूळच्या स्थानासंबंधीचा 
जिल्हा न्यायाधीश किंवा संबंधित रिलिफ कॅम्पचे कमांडंट यांचा दाखला सादर करणे आवश्यक आहे. 

(६) भोलंकेतून परत आलेले भारताचे भूळ रहिवासी असल्यातसंबंधीचा दाखला.--श्रीलंकेतून परत आलेले भारताचे मूळ 
नागरिक यांच्याकरिता राज्य शासनाने मंजूर केलेल्या वयोमर्यादेतील़ व आवेदन शुल्क माफी या सवलतींचा लाभ घेण्याकरिता 
ज्या उमेदवारांती तसा दावा केला असेल अशा उमेदवारांनी श्रीलंकेतीळ भारताच्या उच्च भायोगाकडून ते भारताचे मूळ नागरिक 
असून ते भनॉक्टोबर १९६४ च्या भारत-सिलोन करारानुसार दिनांक १ नोव्हेंबर १९६४ ला व नंतर त्यांनी ते भारतात स्थलांतर 
केळे असून तें भारंताचे नागरिक आहेत असा दाखला सादर करावा. तसेच, त्यांनी विहित फी भरू शकत नाही अशा संबंधीचा 
जिल्हाधिकारी किंवा राजपत्रित अधिकारी किंवा संसद किंवा राज्य विधानसभा सदस्य यांच्याकडून मिळविलेल्या दाखल्याची प्रत जोडावी. 

(७) ब्रहादेशातून परत आलेले भारतीय मूळ रहिवासी असल्यासंबंधीचा दाखला.--बरह्मदेशातून परत आलेले 
भारताचे मूळ नागरिक यांच्याकरिता राज्यं शासनाने मंजूर केलेल्या वयोमर्यादेतील व आवेदन शुल्क माफी या सवलतींचा लाभ 
घेण्याकरिता ज्या उमेदवारांनी तसा दावा केला असल्यास अशा उमेदवारांनी ते भारताचे मूळ नागरिक असून ते १ जून १९६३ 
नंतर त्यांनी भारतात स्थलांतर केळे असल्याचा भारतीय राजदूतावास, रंगून यांच्याकडून मिळालेल्या ओळखपत्राच्या दाखल्याची 
संबंधित प्रमाणित प्रत पाठवावी किवा ते ह. आक अ खरेखुरे स्वदेश प्रत्यावतित असून त्याने भारतात दिनांक १ जून १९६३ 
किंवा तद्नंतर स्थलांतर केले असल्याच्या संबॉधत क्षेत्राच्या जिल्हा न्यायाधीश यांनी दिलेल्या दाखल्याची साक्षांकित वा प्रमाणित 
प्रत जोडावी. 

(८) विवाहित महिला उमेदवारांच्या बाबतीत विवाह झाल्यावर त्यांच्या नावात बदल झाला असल्याचा दाखला.-- 
विवाहित स्त्रियांच्या बाबतीत दाखल्यात पूर्वाश्रमीचे नाव असल्यास त्यांनी विवाह प्रबंधक वा राजपत्रित अधिकारी यांच्याकडून 
नांवात bee’ झाल्यासंबंधीचा दाखला सादर करणे ञञावश्यक लाहे, जयवा शातन राजपजांत तशी प्रसिद्ध Feet अधिसुचनेची प्रत 

, सादर करावी. 


(९) कार कीव ब्ट्या अपंग असल्याचा दाखला.--शारीरिक दृष्ट्या अपंग असणार्‍या उमेदवारांच्या बावतीत ते शारीरिक दृष्ट्या 
अपंग असल्याचे शल्य चिकित्सक, जिल्हा सामान्य रुग्णाल्य अथवा शासकीय वैद्यकीय महाव्द्याल्यांना संलग्न असणाऱ्या रुग्णाल्यांच्या 
बाबतीत वैद्यकीय अधीक्षक यांचे प्रमाणपत्र सादर करावे. 
टीव.-अपंग व्यकती (समान संधी, हक्कांचे संरक्षण व संपूण सहभाग) अधिनियम, १९९५ च्या कलम (२) नुसार अपंगत्वाचे प्रमाण 

राहील याबाबत असेही स्पष्ट करण्यात येते की, केंद्र शासनाच्या उपरोवत अधिनियमातील कलम (२ट) _ अपंगत्वाचे 

किमान ४० टकके प्रमाण असल्याशिवाय अपंगांसाठी आरक्षित असलेल्या पदावर दावा करता येणार नाही. तसेच किमान ४० टकके 
अपंगत्वाबाबतचे प्रमाणपत्र दिल्यानंतरसुद्धा सेवाविषयक सवल्तींसाठी संदर उमेदवार संबंधित पंदावर नियुक्तीसाठी सक्षम आहे 
किवा काय याची तपासणी नियुक्‍तीपूर्वी सक्षम वैद्यकीय प्राधिकार्‍यांकडून करून घेण्यात येईल. 


(१०) विद्यापीठाच्या परीक्षेत प्राविण्य मिळविले असल्याचा दाखला. 
(११) शाळा|महादिद्याल्य/विद्यापीठात असताना उमेदवाराने पाठ्येत्तर कार्यक्रमात भाग घेतला असल्यास त्यासंबंधीचे दाखले. 


१०. अर्ज पाठविण्याची पद्धत व अर्ज स्वीकारण्याचा अंतिम दिनांक.--(१) एखाद्या किंवा सर्व पदांसाठी| सेवांसाठी स्पर्धा करू इच्छिणाऱ्या 
उमेदवाराने एकच at सादर करावा ब एकेरीचे a. भरावे. अर्जाच्या परिच्छेद २६ मध्ये पसंतीक्रम नमूद Fer आहे त्यासमोर 
उमेदवारांनी या अधिसूचनेच्या परिच्छेद २ मध्ये नमूद पदांपैकी ज्या पदासाठी अर्ज करावयाचा असेल त्या पदाचे/पदांची नावे 
त्यांनी नमूदं करांवीत. व अर्ज संपूर्ण भरून मुलाखतीच्या दिवशी प्रमाणपत्न तपासणार्‍्यां अधिकाऱ्यांकडे सुपुदं करावा. 


क ष्‌ 
११. अर्ज भरताला घ्यावयाची वक्षता.--- उसेदवारांनी at भरताना अर्जातील नोंदी काळजीपूर्वक वाचून भराव्यात. 


प्रवेशपत्रात नमूद केलेल्या शारीरिक चाचणी व gates केंद्र!मध्ये कोणत्याही arena बदर करता येणार नाही. अर्जात निर्देश केलेल्या 
जागेतील रकान्यामध्ये उमेदवाराने स्वतःचा पत्ता मोठ्या अक्षरात बरोबर लिहावा. संगणकाच्या प्रक्रियेकरिता पत्ता लिहिण्यास मर्यादित 
जागा सोडली असल्याने, पत्ता थोडक्यात लिहून व शवयतोवर सर्वसाधारण संक्षेपाक्षरे “ मु., a, जि.” इत्यादींचा उपयोग करावा. 
g 


१२. उनेदवारांना ताकोड देण्यात येते को, जर त्यांनी हेतुपुरस्सर खोटी माहिती दिली किंवा खरी माहिती दडवून ठेवली किंवा 
त्यात ace केला fer पाठविलेल्या दाखल्यातील नोंदीत खाडाखोड केली किवा खाडाखोड केलेले दा बनावट दाखले सादर केले तर 
त्यांना आयोगाच्या निवडीतून कायमचे अनर्हत ठरविले जाईल आणि जर उमेदवार शासकीय सेवेत असेल तर त्याला शासकोय सेवेतून 
बडतर्फ केले जाण्याची शक्‍यता आहे. ल 


१३. लेखी परीक्षेत उत्तीर्ण झालेल्या उमेदवारांची पात्रता त्यांच्या अर्जातील माहितीच्या आधारे तपासली जाईल व या तपासणीत उमेदवार 
aa असल्याचे आढळून आल्यास त्याची उमेदवारी रद्द करण्यात येईल. 


१४. प्रवास खर्चाबाबत.--मुलाखतीसाठी बोलाविळ्ेळे जे उमेदवार केंद्र/राज्य शासनाच्या नियंत्रणाखालील स्वायत्त संस्था, मंडळे वा 
aera को)ही नोकरीस नसतील अशा उमेदवारांना ते मुलाखतीसाठी अर्हताप्राप्त ठरल्यासच रेल्वेने दुसर्‍या. वर्गाचे भाडे आणि oe VET 
जोडलेळी नसतीळ अशा aa स्थानांमधील सर्वसाधारण aaa भाडे देण्यात येईल. मात्र त्यांनी मध्य रेल्वेची अधिसूचना क्रमांक १३१/९५, 
दिनांक ३० ainez १९९५ अन्वये जाहीर केलेल्या प्रवास भाडयाच्या ५० टक्के सवलतीचा फायदा घेऊ नये, उपरोक्‍त प्रवासखर्च प्रति- 
पूर्तीच्या संवलतीरकी उमेदवारास एकाच सवलतीचा फायदा घेता येईल. राज्य शासनाच्या प्रवास खर्च प्रतिपूर्तीच्या सवलतीसाठी उमेदवाराल, 
खालील गोष्टींची पूर्तता करावी लागेल :--- 


(१) प्रत्यक्ष प्रवास. केल्याच्या पुष्ठ्यर्थ रेल्वेची/वसची तिकीटे पाठविली पाहिजेत. 
(२) आसत|[शख्यिका (Berth ) राखून ठेवण्यासाठी केलेला at प्रतिपूर्तीच्या मागणीमध्ये समाविष्ट करू नये. 


१५. (अ) लेखी परीक्षेचे तसेच अंतिम निवडीचे agora निश्‍चित करताना प्रकरणपरत्वे सवे प्रवर्गासाठी एकच किवा प्रत्येक 
प्रवर्गासाठी अथवा त्याप्रवर्गातील प्रत्येक उपवर्गासाठी वेगवेगळे अहुंतामान ठेवण्यात येईल. 


(ब) मुख्य परीक्षेच्या मूळ अर्जात विक्रीकर निरीक्षक पदासाठी पसंतीक्रम नगूद करणाऱ्या उमेदवारांपंकी जे उमेदवार लेखी परीक्षेत 
अ्हताप्राप्त होतील त्यांना विक्रीकर निरीक्षक पदाच्या ५० गुणांच्या मौखिक व व्यक्तिमत्त्व चाचणीसाठी बोलविण्यात येईल. 


मुख्य परीक्षेच्या मूळ अर्जात पोलीस उप निरीक्षक पदासाठी पसंतीक्रम नमूद करणार्‍या उमेदवारांपैकी जे उमेदवार लेखी परीक्षेत 
अ्हुताप्रास्त होतील त्यांना शारीरिक चाचणीसाठी बोलविण्यात येईल. शारीरिक चाचणीमध्ये किमान qoo गुण प्राप्त करणाऱ्या उमेद- 
वारांचीच पोलीस उप निरीक्षक.पदासाठी ७५ गुणांची मौखिक व व्यवितमत्व चाचणी धेण्यात येईल. 


(क) सहायक पदासाठी फक्त लेखी परीक्षेच्या गुणाआधारे,.विक्रीकर निरीक्षक पदासाठी लेखी परीक्षा व मौखिक व व्यक्तिमत्त्व चाचणी 
यामध्ये प्राप्त केलेल्या गुणांच्या वेरजे आधारे, तर पोलीस उप निरीक्षक पदासाठी लेखी परीक्षा, शारीरिक चाचणी, मौखिक व व्यक्तिमत्व 
चाचणी या तीन परीक्षेमध्ये प्राप्त केलेल्या गुणांच्या As आधारे त्या त्या पदासाठी गुणवत्ता यादी तयार करण्यात येईल. 


(ड) प्रत्येक पदावर नियुक्‍ती देण्यासाठीची शिफारस यादी (अंतिम निवड यादी), उमेदवाराने त्यांच्या अर्जात पदासाठी दिलेला 
पसंतीक्रम तसेच त्यांचे संबंधित पदाच्या गुणवत्ता यादीतील स्थान, त्या पदासाठी अधिसूचित केलेली पदसंख्या व आरक्षण या aT 
बाबींचा विचार करून तयार करण्यात येईल मात्र पार. १६ अन्वये त्याच्या नावाची शिफारस उपरोक्त तीन पदां्पकी फकत एकाच 
पदासाठी करण्यात येईल. : 


~ 


१६. परीक्षेत समान गुण धारण करणार्‍या Heat उमेदवारांची प्राधान्य क्रमवारी (Ranking) ठरविष्याबाबत.--(मुख्य) परीक्षा 
१९९९ चा अंतिम निकाल तयार करताना परीक्षेमध्ये समान गुण धारण करणाऱ्या आहेताप्राप्त उमेदवारांची प्राधान्य क्रमवारी 
खालील तत्त्वानुसार निश्‍चित करण्यात आलेली आहे :-“- न ् 


(१) उच्च शैक्षणिक अहता (त्यामध्ये डॉक्टरेट, पदव्युत्तर पदवी, पदवीधारक या क्रमाने). 


(२) मागासवर्गीय उमेदवार आणि त्यामध्ये अनुसूचित जमाती, अनुसूचित जाती, विशेष मागासप्रवर्ग, बिमुक्‍त जाती (qe व 
तत्सम जमाती), भटक्या जमाती ( जानेवारी १९९० पूर्वीच्या २८ व तत्सम जमाती ), भटवया जमाती (धनगर व तत्सम), भटक्या 
जमाती (वंजारी व तत्सम जमाती), इतर मागासवगग या क्रमाने. 


(३) लेखी परीक्षेतील एकूण गुण. 

(४) शारीरिकदृष्ट्या अपंग. 

(५) माजी सैनिक. 

(६) अनिवार्य विषय़ातील एकूण गुण. 

(७) सामान्य अध्ययन विषयातील एकूण गुण. ’ 
(८) वय (वयाने sie असलेल्यांचय क्रम वरती लागेल). 

(९) प्रत्येक संवर्गामध्ये महिलांना प्राधान्य देण्यात येईल. 


१३. आहेताम्रापत न oneal उमेदवारांचा qasiasd पाठविण्यात गरळ. गुदाखतीस बोलविण्यात आलेल्या उमेदवारांचा निकारू मुंबई 
वये आयोगाच्या कार्याळभातीळ फळकावर तसेच परीला पदावरील जिल्हाधिवारी कायखिपारधीड नोटीस aaa लावण्यात येई. ahs निकाल 
जाहीर झाल्यातंतर उतेदवारांना त्यांचे वित्रपादार गुण दाखवणारी गुगपर्विकषा पाडठिण्यात येई 


१८. उमेदवाराने ज्या पदासाठी ast केला अतेल त्या पदावरोळ नियुक्‍्तीताठी संदर परीक्षेस उभेदयारात मिळालेल्या गुणवत्ता क्रमांकातुसार 
त्याची शिफारस केली oie. उमेदवाराने प्रथम पसंती fear पदासाठी त्याची निवड होऊ शकली Tel तर गुणवत्ता क्रमांकानुसार 
त्याने दिलेल्या पदांच्या दुसर्‍या-तिसर्‍या पसांतीम्रमाणे त्याची शिफारस करण्यात येईल. उमेदवारांनी अर्जामध्ये पसंतीक्रम नमूद केलेल 
नंसल्पात अधिसूवनेत नमूद केल्यानुसारच म्हणजेच सहायक, विक्रीकर fates a पोलीरा उप निरीक्षक हाच त्यांचा पसंतीक्रम आहे 
अघे समजण्यात wee. उभेदवाराने अंतिमतः दिलेल्या पसंतीक्रमानुसार आयोगाने त्याच्या नावाची एखाद्या पदासाठी शासनास शिफारस 
केल्यास त्याने आवेदनपद्मामध्ये at विवरणवत्रात इतर पदांसाठी दिलेले पसंतीक्रम (रद्दबातल alate. ज्या पदासाठी त्याची शिफारस 
et आहे, ते पद त्या उमेदवाराने न स्वीकारल्यास अथवा अन्य कारणामुळे त्याची जर त्या पदावर नियुक्‍ती होऊ a शकल्यास 
त्याचा इतर पदांसाठी fare केला जाणार नाही. अंतिम Sarin: उपलब्ध पदांच्या detect उमेदवारांचीच निवड 
केली जाईल. 


my 


१९. wa पदांसाठी मागासवर्गीयांकरिता तसेच, अपंग, महिला, माजी संगिक यांच्याकरिता असलेल्या आरक्षणाच्या अधीन राहून आणि 
विविध पदांसाठी उमेदवारांनी दिलेल्या पसंतोक्रमास अनुसरून मुख्य परीलेच्या अंतिम निकालातील गुणवत्ताक्रमाप्रमाणे उपलब्ध जागांपुरती 
उमेदवारांची तियुक्‍तीसाठी शासनाकडे शिफारस करण्यात येईल. शिफारस केलेल्या उमेदवारांची यादी मुंबई येथील आयोगाच्या कार्याल्यात व 
जिल्हा परीक्षा केंद्रावरील जिल्हाधिकार्‍यांच्या कार्यालयात सूचना फलकांवर लावण्यात येईल व ती प्रसिद्ध होण्याची तारीख वर्तमानपत्रात घोषित 


करण्यात येईल. 


२०. भुूर्जांची पडताळणी करणेवाबतची पद्धती.--गुणपत्रिका निर्गमित केल्याच्या दिनांकापासून साधारणतः एका महिन्याच्या आत 
उमेदवाराने wait पडताळणी करण्याकरिता गुणपतिकेच्या झेरॉवस प्रतीसह अर्ज केल्यास त्याचा विचार केला जाईल. मात्र अर्जासोबत 


त्येक विषयास रु. २० प्रमाणे रकमेचे कोर्ट फी स्टॅम्प्स्‌ क्रिवा “ सचिव, महारा'ट्र लोबसेवा आयोग, मुंबई ४०० ००१ "यांच्या नावे रेखांकित 
केलेली आवश्यक त्या रकमेची भारतीय पोस्टल ऑंडंर जोडावी. * 


aq. परीक्षेत यश मिळाले म्हणजे नेमणुकींचा हक्‍क प्राप्त होत नाही. सार्वजनिक सेवेला उमेदवार लायक आहे असे सर्वे चोकशी 
नंतर आढळले तरच उभेदवारांची नेमणूक शासनाकडून करण्यात येईल. नेमणुकीरांबंध्रीच्या पद्नव्यवह्याराची आयोगाकडून दखल घेतली जाणार नाही. 


२२. - पुरुष उमेदवाराच्या एकापेक्षा जास्त पत्नी हयात असतील तर तो उमेदवार शासकीय सेवेत नेमणुकीस पात्र ठरणार नाही. 
मात्र या गोष्टीस काही विशेष कारणे आहेत अशी शासनाची खात्री पटली तर त्या उमेदवाराला या तरतुदीपासुन सूट देण्यात येऊ शकेल. 


ज्या पुरुषाची एक पत्नी हयात आहे अशा पुरुषाशी ज्या edt उमेदवाराने frag केला आहे. अशी स्त्री उमेदवार शासकीय सेवेत 
नेमगूक होण्यास We ठरणार नाही. भात्र असे करण्यात काही विशेष कारणे आहेत अशी शासनाची खात्री पटली तर अशा स्द्वी 
उमेदवाराला त्या तरतुदीपासून सूट मिळू शकेल. 


| _ २३. नियुवतीसाठी पात्र असणाऱ्या उमेदवारांना वैद्यकीय मंडळाकडून दैद्यकीय तपासणी करून घ्यावी लागेल. वंद्यकीय मंडळाकेडून 
eat उमेदवार शारीरिक व मानसिकदृष्ट्या oa असल्याचे प्रमाणित झाल्यानंतरच त्याची संबंधित सेवेसाठी नियुवती केली जाईल. निवड 
झाल्यानंतर ताबडतोब उमेदवारांना त्यांच्या नियुक्तीच्या ठिकाणी हजर व्हावे wie. नियुक्‍तीनंतर नियमानुसार त्यांना विभागीय परीक्षा 
ब मराठी आणि हिंदीमधील भाषा परीक्षा उत्तीर्ण व्हाव्या लागतील. 


२४. महाराष्ट्र नागरी सेवा (संगणक हाताळणी|वापराबाबतचे ज्ञान आवश्यक ठरविण्याबाबत) नियम, १९९९ मधील तरतुदीनसार 
शासन वेळोवेळी आदेण काढून निश्‍चित करेल असे संगणक हाताळणी|वापराबाबतचे ज्ञान संत्ंधित पदावर नियुक्तीसाठी पात्र असलेल्या 
उमेदवारांना विहित कालमर्यादेत एक अतिरिक्त आवश्यक अहता म्हणून अवगत करण आवश्यक राहील. 


a4. एक वर्षाच्या अखंड सेवेनंतर सर्दैसाघारण भविष्यनिवीकरिता वर्गणी भरावी लागेल. » 


२६- महत्त्वाची सूचना.--पुलावतीच्या दिवशी उमेदवारांनी शैक्षणिक अहता, अनुभव, वय ब मागासवर्गातील व इतर सर्व दाव्या- 
संबंधी आवश्यक at पूळ प्रमागयत्रे सादर करणे आवश्यक राहील. त्यादिवशी कोगतेही मूळ प्रमाणपत्र उभेददार सादर करू शकत नसेल 
तर ते सादर करण्यासाठी त्यांना कोजतीडी मुदतवाढ दिली जाणार नाही व सूळ प्रमाणपत्र मुलाखतीच्या दिवशी सादर न केल्यास उमेद- 
वाराची os घेतली जागार नाही. तसेच त्यांना प्रवासभत्ता अनुज्ञेय असल्यास तो दिला जागार नाही, याची प्रत्येक उमेदवाराने 
- नोंद घ्यावी. ' 


२७. आयोगाचे अध्यक्ष, सदस्य किंवा अधिकारी यांचेवर प्रत्यक्ष वा अम्रत्यक्ष दबाव आणण्याचा कोगताही प्रयत्न 
केल्पास अशा उमेदवारास आयोगाच्या निवडीवासून अपात्र ठरविण्यात येईल. 


२८. उमेदवारीच्या संदर्भात उनेदवाराव्यतिरिक्त अन्य व्यक्तींकडून आलेल्या कोणत्याही पत्नव्यबहाराची दखल घेतली जाणार नाही . 
ब अशी पत्ने परस्पर दप्तरदादल करण्यात येतील. 


मुंबई, त भु. घ. तरोदे, 
दिनांक १२ सप्टेबर २००१. उप सचिव व परीक्षा नियंत्रक, 
महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग. 


महृत्त्वाचे 
दूंचना.--उभेदवारांना इशारा देण्यात वेव! का, त्यांचे जर्य चाडी दर्शविलेल्या कोणत्याही कारणासाठी फेडाळण्यात येतील :- 


१. SH अपूर्ण ब GAs भरडले आहेत. वि उमेदवाराने सही येडी नाही. 
२. अर्जासोबत विहित शुल्क विहित स्वरूपात भरलेले नाही. 

३. अ्जविर विकटविलेळे छापा सिद विठित अधिकार्‍याने साक्षांकित केरूले नाही. 
४. अर्धासोबत आवश्यक भमाणवतांच्या प्रती जोडलेल्या नाहीत. 


दररिशिष्द १ 
वा५यसादतच्या नटी 


राष्ट्रीयत्व---(अ) उमेदवार भारताचा  मार्गारक असला पाहिजे किवा (ब) नेपाळचा प्रजाजन असला पाहिजे. किंवा 
(क) भूतानचा प्रजाजन असला पाटिडे, (इ) १ जानेवारी १९६२ gal भारतात कायम स्थलांतरित तिबेटी निर्वासित, (इ). भारतामध्ये 
कायमचे स्थायिक होण्याच्या उद्देशाने भूतपूर्व एवं पाकिस्तान, ब्रह्मदेश (म्यानमार), श्रीडंका किंबा gd आक्रिकेतील केनया, युगांडा आणि 
टांज्ञानियाचे संयुवत प्रजासत्ताक (gale टागानिका आणि ज्ञांजिबार), झांबिया, ४रे, भालावी, इथियोपिया, व्हिएतनाम या देशांतून स्थलांतर 
करून आलेली मुळची भारतीय असलेली व्यवती असली पाहिजे. 


वरील “ब "ते “इ” या वर्गातील उमेदवार हे महाराष्ट्र शासनाने ज्यांच्या नावे fees पात्रता प्रमाणपत्र असेल अशाच व्यक्षती 
असाव्यात. Waist दाखला मिळविण्याकरिता संबंधित ब्यवतीनी मृख्य सचिव, महाराष्ट्र शासल, सामान्य प्रशासन विभाग, मंत्रालय, मुंबई 
यांच्याकडे अजं करून तो मिळवावा आणि हे. प्रमाणपत्न wifes मुलाखतीच्या बेळी सादर करण्याकरिता तयार ठेवावे. भूतपूर्व पूव पाकि- 
स्तानातून स्थलांतरित क्षाडल्या Bast यापूर्वी भारताचे नागरिकत्व न घेतलेल्या आणि महाराष्ट्र शासनाच्या अधिपत्याद्याळी aaa किवा 
पदावर पात्रता प्रमाणपत्राच्या नियुक्‍त झालेल्या किंवा होणाऱ्या उमेदवारांना त्यांच्या नियूक्‍्तीच्या दिनांकापासून किवा creat 
sama दिनांकापासून यापकी जे अगोदर ate, तेव्हापासून एक वर्षाच्या आत त्यांना नायरिकत्व कायदा, १९५५ चे THA ५, 
siren (१) च्या उप-वावय (अ) याली भारतीय नागरिक म्हणून नोंदगी करून ध्यावी aris, आणि तसे न केल्याने त्यांची नेमणूक 
संवृष्टात. आणली जाण्याची शक्यता आहे. | 


२. शैक्षणिक अ्हुता.--(अ) संबं पदांताठी-- 


(१) उमेदवाराने मान्यंताम्राथ्त विद्यापीठाची पदवी किंवा महाराष्ट्र शासनाने मान्य Feet समतुल्य अहता दिनांक २० नोग्हूंबर 
२००० पर्यंत प्राप्त केळेली असावी. तरच त्यांना मुख्य परीक्षेस बसग्यास Ta मानले जाईल. 


(अ) ज्या पदवीसाठी अंतर्वासिता (Internship) किवा कार्यशाळेतील प्रत्यक्ष कामाचा aqua निर्धारित केळी. असेल 
ती पदवी धारण करणार्‍या उमेदवारांनी अंतर्वासिता किंवा आवश्यक अनुभव दिनांक २० नोव्हेंबर २००० पूर्वी पुर्ण केलेली असेल 
तरच त्यांना पदवीधर समजण्यात येईल. 

(a) परिच्छेद ३ खालील माजी सैनिकांच्या व्याख्येनुसार पूर्व परीक्षेसाठी अर्ज करण्यास पात्र असलेल्या उमेदवारांची शासन 
परिपत्रक, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक आरटीए. १०८२|२३२७-६३|सीआर|१६-अ, fen ५ ऑक्टोबर १९८९ नुसार त्र 
माजी सैनिक एस.एस.सी. किंवा तत्सम परीक्षा उत्ती ग असतील अथवा “इंडियन आर्मी sre सटिफिकेट ऑफ एज्युकेशन” अथवा 
तत्सम प्रमाणयद्धव्रारक असतील त्यांनी दिनांक २० नोव्हेंबर २००० रोजी म्हणजे मुख्य परीक्षेसाठी अर्ज सादर पारण्याच्या अंतिम 
तारखेस लष्करातील १५ वर्षांची सेवा पूर्ण झाली असेल तरच त्यांच्या बाबतीत पदवी परीक्षेची अट शिथिल करून व्यांता सदर 
पदासाठी शैक्षणिकदृष्ट्या अहेताप्राप्त समजण्यात येईल. 


(२) तिन्ही पदांसाठी मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
(३) शारीरिक पात्नता.--(फक्त पोलीस उप निरीक्षक पदासाठी). 
(अ) पुरुषांसाठी--(१) उंची १६५ सें.मी. (अनवाणी). 

(२) छाती न फ़ुगविता ७९ सें.मी., फुगविग्याची क्षमता कमीतकमी ५ सें.मी. 
(ब) महिलांसाठी--(१) उंची १५७सें.मी. (अनवाणी). 


टीव.-पुरुष व niger उमेदवारांच्या बाबतीत शारीरिक पाव्रतेतीळ उंची व फक्त पुरुष उमेदवारांच्या बांबतीत छातीची मापे 
हो अत्यावश्यक अट असल्यामुळे या मापांची तपासणी त्यांच्या शारीरिक चाचगीवूर्वी घेण्यात येईल. उची व छातीविषयक अटी पणं 
करीत असलेल्या उमेदवारांची पुढील शारीरिक चाचगी घेण्यात येईल. या शारीरिक चाचगीत अहुताप्राप्त ठरलेल्या उमेदवारांची मौखिक 
व व्यक्तिमत्व चाचगी आयोगाच्या कार्यक्रमानुसार घेण्यात येईल. 


३. (१) वयोर्मर्यादा.-- 

* (अ) Tete उप-निरीक्षक पदाकरिता.--दिनांक १ नोव्हेंबर, १९९९ रोजी किमान १९ दर्पे असावे ब २८ वर्षांपेक्षा (मागास- 
वर्गाकरिता ३१ वर्षांपेक्षा) जास्त नसावे. म्हणजेच उमेदवार हा २ नोव्हेंबर १९७१ च्या पूर्वी. आणि १ नोव्हेंबर १९८० नंतर 
अन्मलेळा नसावा. > * 

(a4) सहाय्यक|विक्रीफर निरीक्षफ पदांफरिता.--दिनांक १ नोव्हेंबर १९९९ रोजी किंगान १८ वर्षे असावे व ६० वर्षापेक्षा 
(मागासवर्गाकरिता ३५ वर्षांपेक्षा) जास्त नसावे. म्हणजेच Weare हा २ नोव्हेंबर १९९९ च्या पूर्वी आणि १ नोव्हेंबर १९८१ 
नंतर जन्मलेला नसावा.. 


(२) उच्च वयोमर्यादा खाली नमूद केल्याप्रपाणे शिथिलक्षम. 

(१) महाराष्ट्र शासनाने भान्यता दिलेल्या आणि महाराष्ट्राचेच रहिवाशी असदेल्या मागासवर्गीय उमेदवारांकरिता ५ वर्षा- 
पर्थंत शिथिलक्षम राहील. 

(२) संरक्षण दलात अँटेस्टेशन झाल्यानंतर किमान ६ महिने सलग सेवा पूर्ण झालेल्या पात्र माजी सैनिकांकरिंता संरक्षण 
दलातील aaa सेवेचा काळावधी अधिक ३ वर्षेपर्यंत. 

३) प्रादेशिक सेना विभागात कायम कर्भघारी म्हणून सेवा केल्यानंतर प्रादेशिक सेनेतून मुक्‍त झालेले कमचारी किंवा प्रादे- 
शिंक संरक्षण विभागात नियम ३३ खाली सलग ५ वर्षांची सेवा केल्यानंतर प्रादेशिक सेना दलामधून मुक्‍त झालेल्या व्यक्‍ती. 
यांचेबाबत प्रादेशिक संरक्षण सेना दलात केलेली सेवा अधिक २ वर्षे एवढ्या कालावधीपर्यंत. 

(४) शासनाने प्रभाणित केळेल्या पात्र माजी सैनिकांच्या बाबतीत वयाची अट शासकीय आदेशानुसार शिथिलक्षम. 


at संवळतीझाठी तेच माजी सैनिकांकरिता. राखीव पदासाठी माजी सैनिकांच्या mute ३६०३४|५|८५|इएसटीटी (एससीटी), 
दिजांक १४ afta १९८७ च्या केंद्र शासताच्या वैयक्तिक गाऱ्हाणी आणि निवृत्तीवेतन कर्मचारी आणि प्रशिक्षण विभागाच्या ज्ञापना- 
wate qaifea व्याख्येतुसार माजी सैतिक गणल्या जाणाऱ्या उमेदवारांचा Prat केला जाईल. 


(३) फक्त सहाय्थक|विक्रीकर निरीक्षक पर्दांसाठी.--- 

(१) दारूबंदी कायद्यामुळे प्रतिंठूळ परिणाम झालेल्या कुटुंबातील उमेदवारांना उच्च वयोमर्यादा लागू नाही. 

(२) अपंग व्यक्तींच्या वाबतीत दहा वर्षांपर्यंत शिविलक्षम. 

(३) दिनांक १ जानेवारी १९६४ ते २५ मार्च १९७१ च्या दरम्यान भूतपूर्व पाविस्तानातून भारतात स्थलांतरित झालेल्या 
बयक्‍्तींच्या बाबतीत दोन्ही पदांसाठी ata वर्वांपर्थंत शिथिलक्षम. 

(४) सैनिको काखाईत॑ ठार झालेल्या संरक्षण सेवेतील कर्मचारी वर्गाच्या प्रत्येक कुटुंबातील एक सदस्य किवा जवळचा 
नातेवाईक जो अशा कुटुंबाचा भार उचलग्याची हमी देईल अशांच्या बाबतीत ३ वर्षांपर्यंत शिथिलक्षम. 

- (५) राष्ट्रोपर छात्र सैनिक दलात किमान सहा महिने सलग सेवा पूर्ग शाखेल्या पूर्णवेळ छात्र afr निदेशकासाठी राष्ट्रीय 

छात्र सैनिक दलातून सेवामुक्‍त झाल्यावर राष्ट्रोय छात्र सैनिक दलात केलेल्या सेवेचा काळावंधी इतका फाळ. 

(६) संरक्षण दलाकडून अपंग असल्याबद्दलचा दाखला मिळालेल्या अपंग माजी रौनिकांकरिता ४५ वर्षापर्यंत. 


Aaa सैनिकांच्या सवलतीसाठी तसेच माजी सैनिकांकरिता राखीव पदासाठी खाली नमूद केळेल्या माजी सैनिकांच्या सुधारित 
व्याख्येनुसार माजी सैनिक गणल्या जाणार्‍या उमेदवारांचा विचार केला जाईल. 


An “ Ex-Serviceman ” means a person who has served in any rank (whether as a combatant or as ॥ non- 
combatant) in the Regular Army, Navy and Air Force of the Indian Union but does not include a person who has 
served in the Defence Security Corps, the General Reserve Engineering Force, the Lok Sahayak Sena and the 
Para-Military Forces ; and 

(i) who has retired from such service after earning his/her pension ; or 


(ii) who has been released from such चा on medical grounds attributable to military service of 
circumstances beyond his control and awarded medical or other disability pension ; or 


(iii) who has been released, otherwise than on his own request, from such service as aresult of reduction in 
establishment ; or 


(iv) who has been released from such service after completing the specific period of engagement otherwise 
than at his own request or by way of dismissal or discharge on account of misconduct or inefficiency and has 
been given a gratuity and includes personal of the Territorial Army of the following categories, namely :— 


(i) pension holders for continuous embodie and Services ; 
(ii) persons with disability attributable to military service ; and 
(iii) gallantry award winners : 


Provided that any person who has been released prior to Ist July 1987— 
(a) at his own request after completing 5 years service in the Armed Forces of the Union; or 


(b) after serving for a continuous period of six months after attestation otherwise than at his own request 
or by way of dismissal or discharge on account of misconduct or inefficiency or has been transferred to the reserve 


pending such release; shall also deemied to be an ex-serviceman for the purpose for this clause. 


Explanation.--The persons serving in the Armed Forces of the Union who on retirement from service, would 
come under the category of “Ex-serviceman”, may be permitted to apply for re-employment one year before the 
completion of the specified terms of engagement and avail themselves of all concession available to ex-serviceman but 
shall not be permitted to leave the uniform until they complete the specified terms of engagement in Armed Forces of 
the Union. 

Note : This Concession of applying one ycat before the completion of specified terms of engagement is not 
available in educational qualification i. ७. the Matriculate Ex-Servicemen are required to complete 15 years of service 
on 20th November, 2000 for becoming a deemed graduate. Thus those matriculate Ex-Servicemen who bave not 
completed 15 years of service as on 20th November 2000 are not eligible 
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४) शासन fasta, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक आर.टी.ए. १९९०|६र-प्र.क्रः. २२२/९१|२८, दिनांक ३० डिसेंबर १९९१ 
नुसार माजी सैनिकांनी लष्करातील सेवेनंतर नागरी सेवेतील पदावर नियुक्तीसाठी देण्यात येणाऱ्या सवलतीचा एकदा फायदा घेऊन त्यांची 


* नागरी सेवेतील पदावर नेमणूक झाली असल्यास पुन्हा त्यांना नागरी सेवेतील पदासाठी माजी सैनिक म्हणून दुसर्‍यांदा सवलतीचा फायदा 


घेता येणार नाही. परंतु ज्या माजी सैनिकांना खाजगी कॅपन्या/स्वायत्त संस्था|सार्वजनिक उपक्रम/शासकीय सेवा यामध्ये रोजंदारी कंत्राट 
पद्धती) तात्पुरत्या aed स्वरूपात नेमणूका मिळाल्या असतील आणि त्यांना सेवेतून कोणत्याही वेळी काढून टाकण्याची शक्‍यता असेल अशा 
प्रकरणात हे आदेश लागू राहणार नाहीत. तसेच माजी सैनिक व मागासवर्गीय या दोन्ही वर्गवारीत उमेदवार मोडत असल्यास, दोन्हीला 
मिळणाऱ्या सवलतोवकी केवळ एकाच सवलतींचा लाभ उमेदवाराला घेता येईल. 


(५) विहित agar व वयोमर्यादा इतर कोगत्याही बाबतीत शिथिल केली जाणार नाही. 


(६) वथासंबंधीच्या वरील विविध तरतुदी विचारात घेऊन उमेदवारांची पात्रता तपासली जाईल म्हणून उमेदवारांनी आपली 
शैक्षणिक अदुंता वयासंबंधीच्या अटी व सबलती विचारात घेऊन ते पदासाठी पात्र ठरत असतील तरच अर्ज करावा. 


परिशिष्ट २ 


सेवा[पदे याबाबत संक्षिप्त तपशील 


६. (अ) सहायक.--पहापकांची पदे मंत्रालयीन विभाग आणि महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कार्यालयात असून ती तात्पुरती 
आहेत. परंतु, ती कायम केली जाण्याची शक्यता आहे. पदे कायम झाल्यावर ती निवृत्तिवेतनाहह होतील. प्रकरणांवर टिप्पणी करणे व 
प्रार्प सादर करणे यांचा सहायकांच्या कर्तव्यामध्ये समावेश आहे. प्रकरण जलद व कार्यक्षमतेने निकालात काढण्यासाठी हरप्रकारे कार्यासन 
अधिकाऱ्याला मदत करणे, कार्यासन अधिकाऱ्याला प्रकरणांवरील निर्णय घेणे सुकर व्हावे म्हणून बुद्धिमत्ता व उपक्रमशिलता यांचा उपयोग 
करून संबंधित कागदथत्रे गोळा करून सादर करणे, संबंधित कायदे, नियम व सूचना, निवड नस्ती, पूर्वीच्या महत्त्वाच्या निर्णयाची क्रमवार 
aedt इत्यादी अद्ययावत ठेवणे याबाबीही कर्तव्यात समाविष्ट आहेत. निवडलेल्या उमेदवारांना विहित नियमांनुसार विभागीय परीक्षा, 
हिंदी व मराठो भाषेतील परोक्षा उत्तीर्ण कराव्या लागतील. 


(ब) देतनधेणी.--रुपये ५,५००-१७५-९,००० अधिक AT. 


२. (अ) विक्रीकर तिरीक्षक.--महाराष्ट्र शासनाच्या विक्रीकर विभागातील विक्रीकर निरीक्षकांची पदे तात्पुरती आहेत. परंतु ती 
कायम होण्याची शक्‍यता आहे. पदे कायम झाल्यावर ती निवृत्तिवेतनाहं होतील. निवड झालेल्या उमेदवारांचा परिवीक्षा कालावधी दोन 
वर्षांचा असेल व त्यात ३ महिन्यांचा प्रशिक्षण कालावधी समाविष्ट असेल. परिवीक्षा कालावधीमध्ये त्यांना नियमांनुसार विभागीय परीक्षा 
हिंदी व मराठी भाषेतील परीक्षा उत्तीर्ण कराव्या लागतील. त्यांना महाराष्ट्रामध्ये कोठेही अंमलबजावणीचे व पर्यवेक्षकीय स्वरूपाचे कामं 
करावे लागेल. विक्रीकर विभागाकडून प्रशासित होणारी विक्रीकर कायदा व नियम, कृषि उत्पन्न कर कायदा व इतर कायद्यान्वये कराव- 
याची. व वरिष्ठांनी सोपविलेली कामे यांचाही यात समावेश राहील. 


(ब) वेतन भ्रेगी.--ह्वये ४,५००-१२५-७,००० अधिक भत्ते. 


३. (अ) पोलीस उप निरोक्षक (पुरुष व महिला) .--महाराष्ट्र शासनाच्या पोलीस विभागातील पोलीस उप निरीक्षक पदासाठी 
निवड झालेल्या उमेदवारांना नाशिक येथील पोलीस प्रशिक्षण अकादमीतील प्रशिक्षणासाठी पाठविण्यात येईल. 


प्रतिनियुक्ती पूर्थ प्रशिक्षण.--ताशिक येथील पोलीस प्रशिक्षण अकादमीतील प्रशिक्षणासाठी प्रतिनियुक्तीपूर्वी निवड झालेल्या उमेद- 
वारास खालील बाबींची पूर्तता करणे आवश्यक आहे. 


(a) सर्वसामान्य शारीरिक क्षमता आहे हे अजमाविण्यासाठी विहित केलेल्या वैद्यकीय चाचणीसाठी हजर राहणे. 

(ब) प्रशिक्षण कालावधीत प्रशिक्षण अकादमीचे नियम व अधितियमांचे काटेकोर पालन करणें. 

(क) निवड झाडेल्या उमेदवारांना नाशिक येथील पोलीस प्रशिक्षण अकादमीत देण्यात येणार्‍या एक वर्षाच्या नियुक्‍तीपूर्व प्रशिक्षणा- 
साठी जावे लागेल. महाविद्यालयातील सत्र परीक्षा महाविद्यालयाचे प्राचार्य घेतील आणि संस्थेतील प्रशिक्षण संपल्यानंतरची अंतीम परीक्षा 


घेतली 


परीक्षक मंडळातफे (Board Examiners) घेतली जाईल. कोणत्याही परीक्षेत समाधानकारक प्रगती न दाखविणारे प्रशिक्षणार्थी पोलीस 
उप निरीक्षक उमेदवार महाविद्यालयातून काढून टाकण्यास oa ठरतील. 


, (ड) पुढील १२ महिन्यांच्या. कालावघीत उमेदवारांना प्रत्यक्ष प्रशिक्षण घेण्यासाठी खाली नझ्ूद केळेल्या जागांवर जिल्ह्याच्या 
निरनिराळया कार्यालयांत काम करावे लागेल :--- 


पहिला महिता कभ ,.. ग्रामीण पोलीस चौकीत लेखनिक हवालदार ( Head Constable Writer ) म्हणून. 
वय महिना रा _. ग्रामीण पोलीस चौकीतील वरिष्ठ पोलीस उप निरीक्षकांचे अधिपत्याखाली. 
वचौथामहिना .. . . ग्रामीण पोलीस चौकीतील मुख्य अधिकार्‍यांचे अधिपत्याखाली. 

पाचवा महिना = ,. पोलीस अभियोक्त्याच्या सरळ देखरेखीखाली असलेल्या अभियोग शाखेत. 

सहावा afert र ,. जिल्हा विशेष शाखा, गुन्हा शाखा आणि मोडस ऑपरेडी ब्युरोमध्ये. 

सातवा आणि आठवा महिना ,, मध्यम प्रतीच्या पोलीस स्थानकात कनिष्ठ पोलीस उप निरीक्षक आणि अतिरिक्‍त 
गुन्हा अन्वेषण अधिकारी म्हणून नेमणूक. 

नववा व दहावामहिना. .. ,. ज्या ठिकांणी जबरदस्त काम आहे अशा शहर पोलीस स्थानकात जादा गुन्हा अन्वेषण 
अधिकारी म्हणून नेमणूक. 

अंकरावामहिना , .. , . पोलीस अधीक्षकांचे हाताखाली त्यांचा वाचक म्हणून. ी 

बारावा महिना गी ,. सशस्त्र पोलीस बटालियन मधील सशस्त्र पोलिसांची प्रामुख्याने गर्दीवर नियंत्रण, जमाव 


नियंत्रण, दरोडेखोरी प्रतिबंधक काम इत्यादी कामे शिकविण्यासाठी नियुक्‍ती. 
वोळीस उप निरीक्षकांची पदे अस्थायी स्वरूपाची आहेत, परंतु ती कायम केली जाण्याची शक्‍यता आहे. या पदावर अस्थायी नियुक्‍तौ 
झाली असली तरीसुद्धा उमेदवार सर्व दृष्टया समाधानकारक न वाटल्यास तो नोकरीवरून काढून टाकण्यास पात्र ठरेल. 
TAT १५७३---२ 


( 3 ) वेतनश्रेणी.--श्यये ५,५००-१७५-९००० अधिक,भते. 


४. सर्वे पदे अस्थायी स्वरूपाची असली तरी ती कायम होण्याची शक्‍यता आहे. ती कायम झाल्यावर निवृत्तिवेतनार्ह ठरतील. 
विक्रीकर निरीक्षक व पोलीस st निरीक्षक पदासाठीच्या नियुक्तीसाठी निवड झालेल्या उमेदवारांस महाराष्ट्र राज्यात कोठेही काम करावे 
लागेल. तसेच नियुक्तीबाबत आदेश काढल्यावर त्यांना ताबडतोब रूजू व्हावे लागेल. तसेच त्यांना प्रथम दोन वर्षांच्या परिवीक्षाधीन 
कालावधीवर ठेवण्यात येईल. आणि शासनाने वेळोवेळी विहित केलेल्या नियमातुसार विभागीय आणि|अथवा भाषांची परीक्षा 
त्यांना परिंवीक्षाधीन कालावधीमध्ये उत्तीर्ण करावी लागेल. 

परिवीक्षाधीन कालावधीचे पहिले ad पूर्ग केल्यावर एक वेतनवाढ मिळेल व परिवीक्षाधीन कालावधी समाधानकारक पूर्ण केल्माबर 
पुढील वेतनवाढ मिळेल. ठराविक कालावधीत विभागीय परीक्षा उत्तीगं न झाल्यामुळे किवा नैमित्तिक रजेखरीज दुसऱ्या प्रकारची रजा 
घेतल्यामुळे जर परिवीक्षांधीन कालावधी वाढविला तर दुसरी किवा नंतरची वेतनवाढ आणि वेतनवाढीची थकबाकी परिवीक्षाधीन कालावधी 


समाधानकारक पुर्ण करून त्या पदावर दीर्घ मुदतीने नियुक्ती झाल्यावर मिळेल. असमाधानकारक कामामुळे जर परिवीक्षाधीन कालावधी 
वाढविलेला असेल तर परिवीक्षाधीन कालावधी संपलेल्या दिनांकापासून दुसरी वेतनवाढ मिळेल व वेतनवाढीची थकबाकी मिळणार नाही. 


परिशिष्ट ३ 
लेखी परीक्षा, शारीरिक चाचणी आणि मौखिक व व्यक्तिमत्व चाचणी या संबंधीची तपशिलवार माहिती. 
१. लेखो (मुख्य) परीक्षेचा विषय दर्जा, व अभ्यासक्रम यासंबंधीचा तपशील. 
पूर्वपरीक्षेत अहेताप्राप्त झालेल्या उमेदवारांनाच मुख्य परीक्षेस प्रवेश दिला जाईल. ही मुख्य परीक्षा ४०० गुणांची असेल. तसेच 
या परीक्षेस दोन अनिवार्य पेपसं असतील-- 
पेपर क्रमांक १.--मराठी व इंग्रजी 
आणि पेपर क्रमांक २.--तामान्य ज्ञान व बुद्धिमापन चाचणी. 


, दोन्ही प्रश्‍नपत्रिका वस्तुनिष्ठ स्वरूपाच्या (बहुपर्यायी प्रश्‍न असलेल्या) असतील. प्रत्येक प्रश्‍नपत्रिकेचा अन्य सविस्तर तपशील 
पुढीलप्रमाणे राहील :-- 


पेपर क्रमांक व॒ विषय न गुण र्द्जा माध्यम धळ 
१ मराठीव मक व १३० बारावी “> WT . . दोन तास 
इंग्रजी Fis च ७० पदवी .. इंग्रजी 
२ सामान्यज्ञान व डळ क १३० पदवी .. इंग्रजीवमराठी दोन तास 
ब्रुद्धिमापन चाचणी ws bg ७० 


१.१. मुख्य परोक्षेचा अभ्यासक्रम.-- 


पेपर क्रमांक १.--मराठी व इंग्रजी--सर्वसामान्य शद़्संग्रहू, वाक्यरचना, व्याकरण, म्हणी व वाकप्रचार यांचा अर्थ आणि उपयोग 
aaa उताऱ्यावरील प्रश्‍नांची उत्तरे. , 


पेपर क्रमांक २.--(अ) सामान्यज्ञान व बुद्धीमापन चाचणी. 


(अ) सामान्यज्ञान .. (१) कला शाखा .. (क) भारताचा आधुनिक इतिहास. 
(ख) भारताचा विशेषतः महाराष्ट्राचा भूगोल. 
. (ग) ग्राम प्रशासन. 
(२) विज्ञान शाखा -: (क) प्राथमिक सांख्यिकी आधारसामपम्रीचे पृथःकरण. 


(ख) जागतिक तसेच भारतातील वैज्ञानिक व अभियांत्रिकी प्रगती. 
(ग) क निक प्रगतीमुळे शहरी तसेच ग्रामीण जीवनावर झालेला 
परिणाम. 


(३) वाणिज्य व अर्थशास्त शाखा (क) भारतीय अथंव्यवस्था--राष्ट्रीय उत्पन्न, शेती, उद्योग, परकीय 
ee व्यापार, बॅकींग, लोकसंख्या, दारिद्रय व बेरोजगारी, yar 
आणि राजकोषीय नीती इत्यादी. 
(ख) पंचवाषिक योजना--भारताच्या विशेषत: महाराष्ट्राच्या. 
(ग) शासकीय अर्थव्यवस्था--अथंसंकल्प लेखा, लेखापरीक्षण. 
(४) कृषि शाखा ** (क) जमिनीचा वापर, प्रमुख पिके, जलसिंचन, पशुसंवर्धन ब दुग्ध- 
व्यवसाय, फलोत्पादन, वनविकास, मत्स्यव्यवसाय. 
(ख) कृषि अथंशास्त्र. 
(५) जागतिक तसेच भारतातील राजकीय, औद्योगिक, आथिक, सामाजिक, शैक्षणिक, भौगोळिक- 
चालू घडामोडी. खगोलशास्त्रिय, सांस्कृतिक, वैज्ञानिक इत्यादी. 


(ब) वुद्धिमापन चाचगी--उमेदवार किती लवकर व अचूकपणे विचार we शकतो याचा अंदाज घेण्याच्या दुष्टीने 
चाचणीचे स्वरुप राहील, 
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२. शारीरिक चाचणी (फक्त पोलीस उपनिरीक्षक पदासाठो).--मुख्य परीक्षेच्या मूळ अर्जात पोलीस उप-निरीक्षक पदासाठी 
पसंतीक्रम नमूद करणार्‍या उमेदवारांपैकी जे उमेदवार Set परीक्षेत अहंताप्राप्त होतील फक्त अशाच उमेदवारांना शारीरिक चाचणीसाठी 
_ बोलविण्यात येईल. अशा उमेदवारांना शारीरिक चाचणीसाठी आयोगाने दिलेल्या केंद्रावर स्वखर्चाने हजर रहावे लागेल. सदर चाचणी 
२०० गुणांचो Ras. 


जे उमेदवार उंची व छातीविषयक विहित मोजमापाच्या अटी पूर्ण करतात त्या उमेदवारांचीच पुढील शारीरिक चाचणी घेण्यात 
वेईल. सदर चाचणी ही पुरुष|महिलांसाठी वेगळी असेल. त्या दोन्ही चांचणीचा तपशील पुढीलप्रमाणे राहील. 


(अ) शारीरिक चाचणी (पुरुषांसाठी ) (ब) शारीरिक चाचणी (महिलांसाठी) 
(१) गोळाफेक (वजन ७. २६० कि. ग्रॅ.) मश (१) गोळाफेक (वजन ४ कि. ग्रॅ.) 
(२) पुल अप्स ळय sie “ (2) धावणे (२०० मीटर्स) 


(३) लांब उडी ३.१ ne gs (३) चालणे (३ कि.मी.) 
(४) धावणे (Zoo मीटसं) ७ 


टौप.---उमेदवार' राज्यातील पोलीस कवायत मैदानाचा सरावासाठी उपयोग करू शकतील आणि मुंबई, पुणे नागपूर येथील पोलीस 
मुख्यालयातील पोलीस उप आयुक्तांच्या तसेच राज्यांतील जिल्ह्यांच्या पोलीस अधीक्षकांच्या परवानगीने निदेशकाची मदत 
घेऊ शकतील. 


३. मौखिक व व्यक्तिमत्व चाचणी (फक्त विक्रीकर निरीक्षक द पोलीस उपनिरीक्षक पदासाठी) .--विक्रीकर निरीक्षक पदासाठी 
ही चाचणी ५० गुणांची ate व पोलीस उपनिरीक्षक पदासाठी ही चाचणी ७५ गुणांची असेल. Age उप निरीक्षक पदाकरिता 
घेण्यात आलेल्या शारीरिक चाचणीत ज्या उमेदवारांना किमान १०० गुण मिळतील व लेखी परीक्षेतून विक्रीकर निरीक्षक पदाच्या 
मुलाखतीसाठी जे उमेदवार अहेताप्राप्त ठरत असतील अशाच उमेदवारांच्या मुलाखती आयोगातर्फे मुंबई येथे किवा महाराष्ट्र राज्यातील 
अन्य जिल्हा मुख्यालयाच्या ठिकाणी घेण्यात येतील. 


(अ) मौखिक व व्यक्तिमत्व चाचणीचा हेतू उमेदवारांची पदावरील नियुक्‍तीसाठी योग्यता तपासणे, यामध्ये त्यांचा 
बौद्धिक-सामाजिक नैतिक वैशिष्ट्यांसह व्यक्तिमत्वाची समीक्षणात्मक आत्मसात करण्याची शक्‍ती, स्पष्ट व ताकिक 
स्पष्टीकरण, निर्णयशक्ती, हेतू विषयक, वैविध्य व सखोलता यांचा समावेश असेल. 

(ब) भारतातील व भारताबाहेरील घटनासंबंधी उमेदवारास कितपत आस्था आहे हे जाणून घेण्याचा प्रयत्न केला जाईल. 


उमेदवाराचा सर्वसामान्य कल, शरीरयष्टी, व्यक्तिमत्व व चाकोरीबाहेरील जीवनाविषयी आस्था यांकडे विशेष लक्ष पुरविण्यात 
येईल. 


१२ sae 
परिशिष्ट ४ 
APPENDIX IV 
[अधिसूचनेचा परिच्छेद ९(३) व ९(४) पहावा] 
aa, राष्ट्रोयत्व ब अधिवास प्रमाणपत्र 
CERTIFICATE OF AGE, NATIONALITY, DOMICILE 
(महाराष्ट्र राज्यातील प्राधिकाऱ्यांनी दिलेले) (Issued by Authorities in the State of Maharashtra) 


खालो नभुद BRS प्रमाण सादर केल्यानंतर या द्वारा प्रमाणित करण्यात येत आहे को,-- 
On submission of the proof noted below, it is hereby certified that— 


श्री.!श्रीमती|कुमारी ek aa ne GN, GSAS ETS SRT ALM LAOS: कल FER ANS Se तिक» HSS लड Wie Rr ane Be करे इकडील टा ह ह PS 
(ठळक अक्षरांत लिहावे, आडनाव असल्यास ते भधोरेखित करावे.) 


Shri/Shrimati/Kumari ge nae nm ween en 36 Ae AMR Se ACen ai ERE BRIN EB RR TR eKea eR tere RE 
(in block capitals, underline the surname, if any) 


यांचा जन्म दिनांक ४:९8 > क माहे ल्य a me 0 सन एकोणीसशे कडवळ अन रोजी भारताच्या किवा Or ae Se Ye a C26 OS KS ८७ Wiest ee ee च्या 
राज्यक्षेत्रातील' ' ''* ' * * * ' Yay ss creeds येथे झाला. 
कड BOTA खा तिळ ७.1 कलन वि OF ०४०७56 .in the year one thousand nine hundred @ 


BHO eo scsecy aw iwaatense alee sc deel DARD ease Dates wee 


i ThE Slate OF, ..o.nc cc .cv: ००० 0.08 seve sess within the territory on India or Of, .. 2... 66 ee ce ce ce ce ee ee 
ते|त्या भारताचे नागरिक आहेत. 
that he/she is a CITIZEN OF INDIA. 


ते|त्या महाराष्ट्र राज्याचे/राज्याच्या अधिवासी आहेत (आवश्यक असल्यास, कारणाचा निर्देश करावा). 
that he/she is domiciled in the State of Maharashtra (add, if necessary) by reasons of. 


शि सादर केलेल्या प्रमाणांचा तपशील 
PARTICULARS OF PROOFS SUBMITTED 


(a) प्रश्नावलीच्या विहित नमुन्यावर अजंदाराने feet उत्तरे. 
(A) Answers given by the Applicant on the prescribed Form of the Questionaire. 


(x) 0:70.“ यांनी दिलेले जन्म, बाप्तिस्मा, मॅट्रिक किवा शाळा सोडल्याचे किवा तत्सम प्रमाणपत्रे. 
) Birth/Baptisma/Matriculation or School Leaving or a like Certificate issued by .......-.... eB ee ee ee ee ee 


(क) = व्यक्तींची शपथपत्रे किवा प्रतिज्ञापत्रे-- Q 
(C) Affidavit or Declarations of— 


(ड) इतर प्रमाणपत्ने-- 
(D) Other Proof— 


Dated at BE: 1 eeeices GRP! ७०००७०००००. ae 


मुख्य महानगर दंडाधिकारी 
rs. 


डून प्राधिकृत दंडाधिकारी 
छिल्डा दंडाधिकारी. 


Chief Metropolitan Magistrate. 


Magistrate authorised by 


--टाण 


District Magistrate. 


qe 
परिशिष्ट “ 
APPENDIX ४ 
{See para 9 (4) of Nutification} 
Form of Certificate tu be issued (0 Vimukta Jati/Nomadic Tribes (excluding Dhangar aod Vanjari and their 
Sysoayms) persons belonging to the State of Mahkarashira. 

Documents verified (1) 

(2) 

(3) 

(4) 

CASTE CERTIFICATE 


This is to certify that Shri/Shrimati/Kumani* ....... 6. 0. ce ce ce ce 020000 0४१९४५९११५ १९ ४५१९ ४ son/daughter* of 
; a. Of Village/Town *. .. veaccece cose eo ce eee ili District/Division*, .. . 
we seas of the State of Maharashtra belongs to the . ...,.. .. eee ce ener 
Caste/Tribe* which is recognised as a Vimukta Jati/Nomadic Tribe* under Government Resolutionf . ........ 


Department No, . .... .. cece ce ११११११ १० १५ * dated ,.. .. .. ८ ८ १८ ८३ १८ ७० -.» ८. - १३ amended from time to time. 


2. Shri/Shrimati/Kumari* ,.,...........,. ., ce ee ११९११ १११११ ११ te १९१० ४१० and/or his/her* family ordinarily 
reside(s) in Village/Town ..... .. ces .. cece cece reer ce ces Of Loc ce co cvcc vocecsseasess District/Division of the 


State of Maharashtra. 


BINGE 5. Zasaoewrany omnes Sigmature . .. ८»... oe oe neck oe co ee ee ne ee ve conte es oe 
9 Cen Remit waa Designation . 2.6... cc ., .* ०० ce cece ce cece ee 222०2 


(With seal of office). 


sik steep ene ee Oe a C—O cnn ent ein —_—- a nin 


* Please delete the words which are not applicabiec 


+ Please quote name of Department and specific number aad date of Resolution under which the caste/tribe has been recognised as 
Vimukta Jati/Nomadic Tribe by the Government of Maharashtra. 


Note.—Tie term ordinarily reside(s) here will have the same meaning as in section 20 of the Representation of Peoples Act, 1950 


(शा.म.मु.) TIT १५७३--२३-(४०००--९-२००१ ) 


a6 . 
परिशिध्ट ६ 
APPENDIX V1 
[See pata 9 (4) of Notification} 
Form of Certificate to be produced by Other Backward Classes, Nomadic ‘Tribe (C) Dhangar and its 
synonyms and Nomadic Tribe (D) Vanjari and its synouyms. 
This is to certify that Shri/Shrimati/Kumari . 2.0... ce cece eee ११११ १९ ११ १९ १९ ११ १५ ९१५ ११ ११ ४९ ce son/daughter 


| ee eres ति Village/District/Division . 


2. 0006 OW Ob EO उ:%(9:७..९७.५७%/(७% Ce CO: 6d 00) 46/6962 60.06 


मा RB gercsconesowrewres ce ancse cace 1 SAMO 0p tysterrsivnancen'e ऑड 0) पडे paint eas seize 2527242 Caste/Community 
which is recognised as a Other Backward Class/Nomadic Tribe (C)/Nomadic Tribe (D) under the Government 


RESON वक... १७८७770727 202» ७22. rc 2568 


७ ०७:०७ ७७.०० ७७ ०७ ०.७ ०७.५७. ०७ ७.७ ७७. ७.७ ०७ 


Shri/Shrimati/Kumiari . ...... .. ce ce ee ee ee eee and/or his/her family ordinarily reside(s) in the... .. .. 


District /Division of the . 0.2... cece cece cece १५११११ १९४१ १९ १९९१ १९ १९ १९ ९ State. 


This is also to certify that he/she does not belong to the persons/sections (Creamy Layer) mentioned in the schedule 
to the Government Resolution, Social Welfare, Cultural Affairs and Sporis Department, No. CBC-1094/CR-86/BCW-V, 
dated 16th June 1994. 


Place Signature 2522270 0302075 avawers 
DAE csp caworsmoametasawe 3060688 Designation , .. 0. .,...... ce cece ce 
(With seal of office) 


Le a 


N.B.—(a) The term ‘Ordinarily’ used here will have the same meaning as in section 20 of the Representation of the Peoples Act, 1950. 
(b) When certificate is signed by sub-divisiona! officer, in the seal of office the word “Sub Divisional Officer (Revenue)” is necessary. 


१५ 


‘ परिशिण्द ७ 
APPENDIX VII 


[See para 9 (4) of Notification] 


orn of Certificate to be produced by a candidate belonging to a Scheduled Caste/Scheduled Tribe in 
support of his claim. 


FORM OF CASTE CERTIFICATE 


This is to certify that Shri/Shrimati/Kumari® ... 0.2... cree ee वेली . son/daughter* To be 
5 OF villageltowa® ic cacesece cewisviecetccce Tt District/Division* both the 
ene te mo te . of the State/Union Territory*. .. 2.2... .. ०१०००११ ce ce cee Delongs to the While issuing 
Caste/Tribe* which is recognised as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe* under : the Caste 
Certificate to 
B. Cs. 
belonging to 
e this State as 


well as to the 
*\Migrants™, 


+The Constitution (Scheduled Castes) Order, 1950. 

+The Constitution (Scheduled Tribes) Order, 1950. 

The Constitation (Scheduled Castes) (Union Territories) Order, 1951. 
षि {The Constitution (Scheduled Tribes) (Union Territories) Order, 1951. 


(As amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Lists (Modification) Order, 1956, the Bombay 
Reorganisation Act, 1960, the Puniab Reorganisation Act, 1966, the State of Himachal Pradesh Act, 1976, the North 
Eastern Areas (Reorganisa'ion) Act, 1971 and the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment ) Act, 1976, 


+The Constitution (Jammu ant Kashmir) Scheduled Castes Order, 1956, 


¢The Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled Tribes Order, 1959 as amended by the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act, 1976. 


+The Constitution (Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Castes Order, 1962. 
tThe Constitution (Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Tribes Order, 1962. 
The Constitution (Pondicherry) Scheduled Castes Order, 1964. 

¢The Constitution (Scheduled Tribes) (Uttar Pradesh) Order, 1967. 

The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Castes Order, 1968. 
tThe Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Tribes Order, 1968. 
+The Constitution (Nagaland) Scheduled Tribes Order, 1970, 

+The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes Order, 1978. 

¢The Co stitution (Sikkim) Scheduled Tribes Order, 1978. 


Applicable in the case of Scheduled Castes/Scheduled Tribes persons who have migrated from one State/ Applicable 
Union Territory Administration. to migrants 


only. 
छि This certificate is issued on the basis of the Scheduled Caste/Scheduled Tribe certificate issued to Shri/Shrimati*® 
Be pee ne eee ale ineene es yale मिला तप Ore Shri/Shrimati/Kumari* . 0. 100. sees ce ce ee ee te neon 
Of village/TOWN® . .. ., ., .. ., cece re ve once sees epee १४०० ५७ ८ . in District/Division*® . .. .. ., .. ce as ce ce ce cece 
doce ecu savetetesecsseseces Of the State/Union Territory® . .. .. 20-0 sess se sens ce cece so who belong to the 
LALLA STENT MOG -/ which is recognised as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe 
in the State/Union Tertitory® ......... .. , issued by the .., ., .. ००० ०. ००० (Name of prescribed authority), 

vide their No » ee 00 0:6 Oe 08 ७५ ०७ ७७७७ ७५ (१७ ७ dated 6: Weipa ae Oe ogee SeUCR ८७७. CEO NS ee ०७%: eRe 
१3. Shri/Shrimati/Kumari*® .............-.... and of* his/her family ordinarily reside(s) in villagc/town* Note 
न capi ig ७०00०07270... CAR” OE ae State/Union Territory® of 22... 6. ee cc ee ee ee applicable 


*** to Migrant. 


Signature cise selec ००००८००५०० (०० % 
Designation ...eceeees 
DICE 2 . ce rsakeidh sore wis SO YO UPR अने State/Union Territory द (With seal of office). 


Date : 


* Please delete the words which are not applicable 
१ Please quote specific Presidential Order. 
t Delete the paragraph which is not applicable. 
xs = term “Ordinarily reside(s)" used here will have the same meaning as in section 20 of the Representaton of the Peoples 


एचए १५७२३--रेग 


qt 
परिशिध्द ८ . 
APPENDIX VII 
[See para %4) of Notification} 
Form: of Certificate to be produced by a candidate belonging to a Scheduled Caste converts to Buddhism 
FORM OF CASTE CERTIFICATE 


i ee 


{See Para 9(4) of Notification} 


This is to certify that Shri/Shrimati/Kumari ,.,,, ., ७०८, ११११ ce ee cece ce १०१०१० २०१००१०००१ १०० SON/Gaughter 

ce ve ve « Of Village/tOWN . 4. +0 ve ed ce es ee oe » AM District/Division . .. ......- 

Sy लत Hee RiGee Re NEE es OF State/Union Territory . +... 0... ce ce cece ce ce ce cove cove Delonged before 
conversion to the Buddhism to the Scheduled Caste Community at Serial No. .............. Which is recognised as 
Scheduled Caste in relation to the State ef Maharashtra under the Constitution (Scheduled Castes) Order, 1950, as 
amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes lists (Modification) Order, 1956, the. Bombay Reorganisation 


Act, 1960, the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Order (Amendment) Act, 1976, belongs to the Scheduled Castes 
converted to Buddhist Faith which is declared as Scheduled Caste under— 


The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Amendment) Act, 1990. 


2. Shri/Shrimati/Kumasi . ., .. cece ce cece ce १२०५ १००११११ ११५१ ११११११ १९११०९ १० १९ १९१५ १९९ andjor his/her family 


ordinarily reside(s) in villagestOwN . .0.00 s0 00 +0 oo ey cece ce soar “5.2 cece cee Of cee ee ce en te tees cece ४ District/ 
Division of the State of Maharashtra. र 
PIACE ०० 05 40.096 04.04) २९४००१० KO लक न्ट tp SE २९०००० Signature 
\ 
DRE: eeviecicsneicereoen hens arietenedlecenons DeSiQnatiON iisecoiice co c0itd.ceeviosiceise'se 


(With seal of office) 


‘ ह १७ क प 
ह परिशिष्ट ९ 
, APPENDIX IX 


{See para 9(4) of Notification} 
Form of Certificate to be issued ta Special Backward Category persons belonging to the State of Maharashtra. 


Documents verified :— (1) 
(2) 


Caste Certificate 


This is to certify that Shri/Shrimati/Kumeari *....... 66 ce ce ce ee ee ees son/daughter * Of . 0.000 .... ce we es ons 


of Village/Town®, .... 6... .. .. ce ce cere ce eee eee in District/Division* ,.,...,.. ee ce ce ee ce ew ers .... of the 


State of Maharashtra belongs to the... 0.0... .. ce ee ce ves CSIC which is recognised as Special Backward Category 
£ ; 


under Government Resolution . .. .. .. .. .. ee ee ee ce ee eee Department No. ...... we ey Gated 


© SNe esate 1... 22... .. .. > दढ amended from time to time. 


2. Shri/Shrimati/Kumati *....,...,.....*.*. cee ce ce cece ce १५ १५ १९.१९ १९ १९ and/or his/her* family ordinarily 


reside(s) in Village/Town ..... .. Pe :...... .:........ of the State of Maharashtra. 


गिल iss sales aGisia cases eatomwiamraaewanais Signature 6s. cece cece ००.०० cece ce cece 


Tats समजत रिका ea San gen es 68 Designation ....... .... «, ».. +s 


(With Seal of Office). 


शि >> ——————— ane का ee a ee ट्ट 


* Please delete the words which are not applicable. 
N.B.—~ The term ‘Ordinarily’ used here will have the same meanings as in section 20 of the Representation of the Peoples Act, 1950 


१८ 
परिशिष्ट १० ‘ 
APPENDIX X 
(afaqatat परिच्छेद २ टीप (४) पहावी. ] 


खुल्या satis सहिळांडरिवा was, frac व शातत अनुबानित संस्यांभध्ये ठेवण्यात आलेल्या ३० STH आरक्षणाच्या! 
सवळतीकरिता उद्लत उप्रज्वीगिड (क्रिमी Sat) wash सोडत नहल्याबादतच्या प्रमाणपत्राचा नभुना :-- 


प्रमाणित करण्यात येते की, aaa Gots महिला व वाळकल्याग विभाग, क्र. संकीर्ण. १०९६/प्र.क्र. ३०|का-२, दिनांक १ ऑगस्ट 
१९९७ अन्वये विहित केलेल्या खुल्या प्रवर्भातील महिलांकरिताच्या उन्नत व्यक्ती/पट (क्रिमी लेअर) प्रवर्गामध्ये कुमारी|श्रीमती' '''' ' ' 
ववर शाक धट क आजतक अत Pere Heer यांच्या कुटुंबियांचे लगतच्या मागील ३ वर्षांचे सर्व मार्गांती मिळून एकूण उत्पन्न वाषिक 
सरासरी शपये दोन लाखांच्या आत असल्याने त्या खुल्या प्रवर्गातील उन्नत व्यक्‍ती|गट (क्रिमी लेअर) मध्ये मोडत नाहीत. 


तही|-- 


- (सक्षम अधिकारी) .* 
दिनांक : 


शिक्का : 


*सश्षम अधिकारी-तहसीलदार|नायब तहसीलदार 


| Af « १९ 


9 परिशिष्ट ११ 


' APPENDIX XI! 


(शासन निर्णय क्र. संकीर्ण-१०९६|प्र. क. ३०|का-२, दिनांक १ ऑगस्ट १९९७ चे परिशिष्ट-ड) 


परिशिष्ट ‘= 


महिलांकरिता शासकीय, निमशासकीय व शासन अनुदानित संस्थांमधील सेवांमध्ये भरतीसाठी असलेल्या Fo टक्‍के आरक्षणाच्या 
सवलतीसाठी परित्यक्ता महिला, निराधार महिला, तरुण विधवा याबाबतचे प्रमाणपत्र देण्यासाठी प्रमाणपत्राचा नमुना :-- 


प्रमाणपत्र 


२. सदर प्रमाणपत्र महिलांकरिता शासकीय, निमशासकीय व शासन अनुदानित संस्थांमधील सेवांमध्ये भरतीसाठी असलेल्या ३० टवके 
आरक्षणाच्या सवलतीकरिता देण्यात येत आहे. 


सही व शिक्का. 


(*सक्षम अधिकारी) 


स्थळ : 


दिनांक : 


* (१) जिल्हा महिला व बालकल्याण अधिकारी, 
& (२) तहसिलदार, नायब तहसिलदार, 
(३) ग्रामविकास अधिकारी, ग्रामसेवक. 
(४) नगरपारिषदा व मंहानगरपालिकांमध्ये जन्म-मृत्यूची नोंद करणारे सक्षम अधिकारी. 


परिशिष्ठ १२ 
APPENDIX 911 
[अधिसूचनचा परिच्छेद २ टीप (४) पहावी. | 


(शासन निर्णय क्र. संकीर्ग-१०९६/प्र. क्र. ३०|ा-२, दिनांक १ ऑगस्ट १९९७ चे परिशिष्ट-ब) 


परिशिष्ट ‘a! 


महिलांकरिता शासकीय, निमशासकीय व शासन अनुदानित तंस्थांमधीर सेवांमध्ये भरतीसाठी असलेल्या ३० टक्के आरक्षणाच्या 
सवलतीसाठी “ वीरपत्नी ” (सैन्यात असताना मृत्यू पावलेल्या सैनिकाची विधवा किंवा सैन्यात असताना अथंग झालेल्या सैनिकाची पत्नी) 
याबाबतचे प्रमाणपत्र देण्याकरिता प्रमाणपद्वाचा नमुना :-- 


प्रमाणपत्र 
प्रमाणित करण्यात येते की, andr वय वर्ष '' ' * ' TES! ess SE 0008 
fara At BigP erst deme come *****या सैन्यात असताना मृत्यू पावलेल्या/सैन्यात असताना, 


aia झालेल्या सैनिकाची विधथा|पत्नी आहे 


२. संदर प्रमाणपत्र महिलांकरिता शासकीय, निमशासकीय a शासन अनुदानित संस्थेमधील सेवांमध्ये भरतीसाठी असलेल्या 
३० टक्के आरक्षणाच्या सवलतीकरिता देण्यात येत आहे. 
ळ्‌ सही व शिक्का. 
(जिल्हा सैनिक कल्याण अधिकारी.) 
स्थळ 
दिनांक : 


शासकीय मध्यवर्ती मुद्रणालय, मुंबई 


